STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANUAREGO SUCHODOLSKIEGO
W BOJMIU

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 29 sierpnia 2023 roku.

Statut w tym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzeénia 2023 roku.



PODSTAWA PRAWNA:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz.35).

e Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz.1010).

e Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 22014 r. poz. 7 z pdzn.zm.).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (.tj. Dz. U. z 2016 r., poz.283).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.843).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr
36, poz. 155 z pézn. zm.).

o Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow Zjednoczonych!1z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.,).

e Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz.1113)

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz.U. Nr 3, poz.28).

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz.1248).

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz.1214).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r.
poz.1170).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 roku w sprawie sposobu
przeliczania na  punkty poszczegolnych  kryteriow  uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i szczegdélowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegdtowego trybu i
termindéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego (Dz.
U. Z 2015).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r.w sprawie doradztwa
zawodowego(Dz. U. z 2018r. P0z.1675).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (
Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego(Dz. U. 2019 r. P0z.325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1594).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa w Bojmiu jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoly jest budynek Bojmie ul. Potudniowa 6 08-130 Kotun.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Januarego Suchodolskiego w Bojmiu i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Kotun z siedzibg w Kotuniu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty —
Delegatura w Siedlcach.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat .

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
§4

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa im. Januarego
Suchodolskiego w Bojmiu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Januarego Suchodolskiego
w Bojmiu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kotun.
ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzglgdniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Duzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
7



3.
1)
2)
3)

1.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiagzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
§7
Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczose,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

2.
1)

2)

3)

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku

8



intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartociowych
celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miejscem zamieszkania i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwg
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie whasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnoSci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym,
25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,
§ 8
1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
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5)

6)

2.

1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga specjalnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stoku Lackim, Sadem Rodzinnym w
Siedlcach, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kotuniu i innymi organizacjami i
Stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

W szkole jest realizowany przedmiot doradztwo zawodowe.

§9
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami 1 po
zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikoéw szkoly w zakresie bhp,
dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw,

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich

2.
3.

1
2)

3)
4.

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

W Szkole organizuje si¢ wycieczki. Ich cele i zasady okresla odrgbny dokument.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

na 15 uczniéw — jezeli grupa nie porusza si¢ poza wies i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomociji,

na 10 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
wies,
na 5-10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zglasza Policji w razie potrzeby autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
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1)
2)
3)
4)
2.

2.
1)

2)
3)
4)

3.
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

Organami szkoty s3:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow,
jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

DYREKTOR SZKOLY
§ 11
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolhu szkot,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

dysponowanie  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
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7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspoltpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
W szczegolnosci

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
12



no

3

oraz pozostalych pracownikow szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na Radzie Pedagogicznej odnotowaniu petnej tresci
w Ksiedze Zarzadzen oraz podania do wgladu w gabinecie dyrektora.

RADA PEDAGOGICZNA
§12

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego Ilub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania W Szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego .

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odr¢gbnym dokumentem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

6) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

7) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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8) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

9) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

10) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Na wniosek Dyrektora , samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

RADA RODZICOW
§ 14

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 15

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na r1zecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoty(Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i Rada Rodzicow), rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly z zachowaniem drogi
stuzbowej i nastepujacych zasad:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw- strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor Szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozliwo$Ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gltosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg-nie wigcej niz 27.

§ 18
1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 19
1. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkofe.

§ 20

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy Klasowych i migdzy oddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 22
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego ,,Vulcan” jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.

Zajecia dodatkowe, zajecia $wietlicowe, jak i1 zajecia specjalistyczne w tym rewalidacyjne sg
dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

RELIGIA
§ 24
Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
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2.

1)

2)

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajgc z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
§ 25
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

PRAKTYKI
§ 26

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

BIBLIOTEKA
§27

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz
os$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajgciach z réoznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych nosnikoéw
cyfrowych itp.),

prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
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szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodel informacji, a takze w doborze literatury i
ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych,

C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5) Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy biblioteki znajduja
si¢ w regulaminie biblioteki, ktory jest odrgbnym dokumentem.

SWIETLICA
§ 28

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
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10.

1.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy §wietlicy okre$la dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegodlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
sie¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

STOLOWKA SZKOLNA
§ 29

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla os6b uprawnionych. Przez
0Soby uprawnione rozumie sie :

1) uczniowie Szkoly Podstawowej w Bojmiu wnoszacy opfaty indywidualnie oraz, ktorych

dozywianie refunduje odpowiedni Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wg. miejsca
zamieszkania.

2) nauczyciele szkoty wnoszacy optaty indywidualnie

2.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej dozywianie refunduje odpowiedni
GOPS wg gminy zamieszkania.

Refundacja naste¢puje po dostarczeniu przez rodzicow decyzji z GOPS-u.
Prace stolowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 30

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
Pomieszczen lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,
Swietlica szkolna,
sala gimnastyczna,
biblioteka szkolna,
sala integracji sensorycznej,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

WOLONTARIAT

§ 31
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota zapewnia ksztaltowanie postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udzial w
dziataniach z zakresu wolontariatu.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje w
Szkole, prowadzi

1) Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
2) Szkolne Koto Caritas w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i organizacji Caritas .

Rada Wolontariatu peti funkcj¢ spolecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

Jesli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziataja pod stala
opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob rozwijac
swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje
umiejetnosci na zajeciach dodatkowych —w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie
jest wymagane.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariatu, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoty.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami itp.

Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnhego;
2) dziatania narzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalno$ci;

2) wychowawca klasy uwzglgednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Regulamin, opracowany
przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu w uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty oraz Rada Wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Caritas okresla Caritas Polska.
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ROZDZIAL V

POMOC PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNA

ZADANIA NAUCZYCIELA UDZIELAJACEGO POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ

PEDAGOG SPECJALNY
§ 32

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

11) wspoélpraca z zespotem o organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow z
niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

3)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow i
nauczycielom,

14) wspolpraca, W zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

15) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji.
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LOGOPEDA SPECJALNY
§ 33

1. Do zadan logopedy specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo —Profilaktycznego Szkoty.

WYCHOWAWCA
§ 34

1. Do zadan wychowawcy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

monitorowanie organizacji pomocy;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie pomocy
psychologiczno— pedagogicznej: zatozenie karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznia, nadzorowanie zatozonej ,karty dostosowan wymagan edukacyjnych” dla uczniow
posiadajacych opinie z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i zapoznanie
rodzicow/opiekunow z zawartymi w niej informacjami;

poinformowanie rodzicéw/ opiekunow o formach pomocy;

pod koniec semestru, okreslenie zasadno$ci udzielania pomocy /na podstawie informacji od
nauczycieli,  specjalistow  prowadzacych  zajecia,  konsultacja z Dyrektorem i zapis
w karcie pomocy psychologiczno — pedagogicznej o kontynuacji lub zakonczeniu zajec;

utworzenie wraz zespotem Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
ucznia z orzeczeniem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.
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NAUCZYCIEL
§ 35

1. Do zadan nauczyciela w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;
$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw do wychowawcy klasy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych w pracy z dzieckiem i zapisanie ich w Karcie
dostosowan wymagan edukacyjnych (dla uczniéw z opinia);

pod koniec semestru okreslenie zasadnosci udzielania pomocy i poinformowanie
wychowawcy o jej kontynuacji lub zakonczeniu;

udziat w zespole ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie.

NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY PROCES KSZTALCENIA
§ 36

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia w szkole nalezy W szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia;

ustalenie dziatan w czasie lekcji 1 zakresu czynno$ci ucznia z orzeczeniem w
porozumieniu z nauczycielem przedmiotu;

dokonywanie diagnozy w celu ukierunkowania pracy dydaktycznej;

wsparcie nauczycieli w ustalaniu dostosowan edukacyjnych dla ucznia z orzeczeniem;
pomoc nauczycielowi w przygotowaniu dostosowanych srodkéw dydaktycznych;
wspolnie z nauczycielem przedmiotu dokonanie oceny ucznia z orzeczeniem;,

realizowanie ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

czynne uczestniczenie w pracach zespotu (opracowanie IPET -u, dokonanie jego ewaluacji po
przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia);

wspieranie fachowa wiedza i prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych;

10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia.

1)
2)

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNEJ
§ 37

Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne (w postaci
refundowania dozywiania).

Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami ucznioéw;

Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi  w  Stoku Lackim, w tym poradniami
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3)
4)

4.

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami, o ktérych mowa, warunki wspotpracy.

Dyrektor szkoty lub placowki organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan, majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego, pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
Z niepelnosprawnosci;
z niedostosowania spotecznego;
zZ zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
zZ zaburzen zachowania i emocji
ze szczegdlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekie;j;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

7.
1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

pielegniarki;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zaje¢:
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1) rozwijajgcych uzdolnienia; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

2) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) dydaktyczno-wyrownawczych; liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8;

4) zajgé specjalnych w tym:

korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig; liczba uczestnikoOw nie moze przekraczaé 5;

logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidéw przejawiajacych trudno$ci w
funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to
uzasadnione potrzebami uczniéw, liczba uczestnikow moze przekraczac 10;

0 charakterze terapeutycznym liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej W
celu wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, a takze w
formie:

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

9.

10.

11.

12.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, umiejetnos$ci uczenia si¢, dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajgé. Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejgtnosci uczenia sig,
dydaktyczno- wyrownawczych trwa 45 minut. Zajecia specjalistyczne trwajg 60 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie wymienionych zaje¢ w czasie duzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Dla uczniéw, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzglegdu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji, i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje si¢ zindywidualizowanag
sciezke ksztatcenia.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zaj¢cia edukacyjne, ktére sa
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

13

14

. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Opinia zawiera:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z

oddziatem szkolnym,;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen

15

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Indywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym,
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2)
16.

17.
1)
2)
3)
4)

18.

1)
2)
3)
19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
1)

2)
3)

objetych indywidualnym nauczaniem.

W przypadku gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia
albo petnoletniego ucznia, wyst¢puje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o
ktorym mowa w ust. 12, zawiera informacje o:

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym ucznia;

wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczegdlnych jego
uzdolnieniach;

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

whnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia w
wymiarze godzin:

dla uczniow klas I— 111 — od 6 do 8 godzin;
dla uczniow klas IV — VI —od 8 do 10 godzin;
dla uczniow klas VI1'i VIII — od 10 do12 godzin.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania, obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu
szkoty.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji nauczycieli,
W uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale
szkolnym.

W przypadku ucznidéw, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, dyrektor
W szczegolnosci umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
W uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie uczestniczag w wymienionych formach, a takze w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia ulegt czasowej
poprawie 1 umozliwia mu uczgszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
nauczania na okres wskazany w za§wiadczeniu.

Do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wnioskodawca dotacza
zaswiadczenie o stanie zdrowia ucznia wydane przez lekarza specjalistg lub lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej na podstawie dokumentacji medycznej leczenia specjalistycznego;

W zaswiadczeniu lekarz okresla:

przewidywany okres, nie krotszy jednak niz 30 dni, w ktdérym stan zdrowia ucznia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

rozpoznanie choroby lub innego problemu zdrowotnego ;
ograniczenia w funkcjonowaniu ucznia, ktoére uniemozliwiajg lub znacznie utrudniaja
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uczeszezanie do szkoty.

26. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia .

27. Przewodniczacy zespotu orzekajacego w  publicznych  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych w celu uzyskania informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej ucznia,
moze zwroci¢ si¢ do dyrektora z prosba 0 wydanie opinii przez nauczycieli, wychowawcow
lub specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, informujgc o tym wnioskodawce.

28. Opini¢ wydaje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez dyrektora prosby 0 wydanie opinii.
Kopie opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka lub ucznia lub petnoletniemu uczniowi. O wydanie
opinii moze rowniez zwroci¢ si¢ wnioskodaweca.

29. Opinia zawiera W szczegolnosci:

1) informacj¢ o rozpoznanych przez nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem indywidualnych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach psychofizycznych ucznia, w tym
mocnych stronach i uzdolnieniach;

2) informacje 0 funkcjonowaniu ucznia w szkole, w tym wystepujacych trudnosciach, aw
przypadku uczniow:

3) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym objetych ksztalceniem specjalnym — wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia;

4) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi — okresowg oceng funkcjonowania dziecka;

30. Informacje o dziataniach podjetych przez nauczycieli w celu poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole, formach udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

31. Potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna i jej ustalonych formach, dyrektor
informuje rodzicoOw ucznia.

ORGANIZACJA ZESPOLU DO SPRAW POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ
§ 38

1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
szkole jest zadaniem zespolu, w sklad ktérego wchodza odpowiednio nauczyciele prowadzacy
zajecia z danym uczniem, wychowawcy, specjaliSci pracujacy z dzieckiem oraz
nauczyciele wspolorganizujacy proces ksztatcenia.

Koordynatora zespotu wyznacza dyrektora.

Spotkania zespotu zwotuje w miarg potrzeb osoba koordynujaca prace zespotu, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

4. Zespot tworzy dyrektor szkoty dla ucznia posiadajacego:
1) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
5. W posiedzeniach zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej moga bra¢ udziat:

1) rodzice ucznia(mogg uczestniczy¢ W pracach zespotu w czesci dotyczacej ich dziecka; —
o terminie posiedzenia Zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach Dyrektor zawiadamia
rodzicéw ucznia);
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2)
3)

6.

7.
1)
2)

8.

1)

2)

3)

4)
9.

10.

11.
1)
2)
3)
4)

5)

12.
13.

14.

15.

16.

przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — na wniosek Dyrektora;

inne osoby, w szczegolnosci lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci —
na wniosek rodzica ucznia, lub szkoty za zgoda rodzica.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych
podczas spotkania.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniami:

podstawg prawng do zorganizowania ksztalcenia  specjalnego dla  ucznia jest
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz wniosek rodzica;

rodzice ucznia sktadajg u Dyrektora Szkoty pisemny wniosek wraz z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Wniosek powinien by¢ podpisany przez obojga rodzicow;

Dyrektor organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

realizacj¢ programu nauczania, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z  wykorzystaniem
form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne;
integracje ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow nauczania opracowuja dla ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowanie wymagan edukacyjnych, ktore sg
podstawa oceny jego postepOw w nauce.

Rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci niepelnosprawne moze zostac
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10
lat. Dla uczniow niepelnosprawnych stworzona jest rowniez mozliwo$¢ wydtuzenia obowigzku
szkolnego, jednak nie dtuzej, niz do ukonczenia 24 lat.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:
wieloaspektowa oceng poziomu funkcjonowania ucznia;

mocne i stabe strony;

zalecenia z orzeczenia;

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z
uczniem;

zakres dostosowania form sprawdzania wiedzy oraz oceniania.

Zespot raz w roku dokonuje oceny efektywno$ci udzielanej pomocy terapeutycznej zalecajgc
wskazania do dalszej pracy.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy bedg realizowane, wychowawca
niezwlocznie zawiadamia w formie pisemnej rodzica/opiekuna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato przyznane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny, w terminie:
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1)

2)
17.

1.
1)
2)

2.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
1.

2.

1.
1)

do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna ksztalcenie
w szkole;

30 dni od ztozenia W szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen, otrzymuja na ich wniosek kopi¢
programu.

§ 39
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Stoku Lackim oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty.
ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 41

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkdéw stluzbowych, wystepuje z wnioskiem do
organu prowadzgcego w celu wyznaczenia tymczasowego zastepcy.

Wyznaczona osoba postuguje si¢ pieczgcig urzedowa o brzmieniu ,,Osoba zastepujaca dyrektora”
ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 42

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
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2)
3)

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

16) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

17) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

18) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca Klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly, planem
wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach

zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na

terenie klasy, szkoty,
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4

5.

14) wywieranie wptywu na wila$ciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rodrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nast¢pujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

ZADANIA NAUCZYCIELA
§ 43

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczs.

Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowaé Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac¢ proces nauczania,
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4)
5)
6)

7)

8)
9

ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w
tym zakresie,

kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLOTKARZA
§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

ZADANIA NAUCZYCIELA SWIETLICY
§ 45

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture¢ zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoscé.
ZADANIA ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH

§ 46
33



1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespohu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.
ZADANIA ZESPOLOW WYCHOWAWCZYCH
§ 47

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania problemow

wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje pedagog specjalny.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
ocena uczniow pod wzgledem wychowawczym,
wskazanie gldownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

opracowanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty i jego stata ewaluacja.
ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

3.

1)
2)
3)
4)

5)

§ 48
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawczg role
rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:
dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa
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6)

7)

obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku do ukonczenia 7 roku zycia uczeszczajacemu do szkoty opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 49

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor.

§ 50

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow

1)
2)
3)
4)
5)

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja
prawo do:

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga specjalnego i logopedy,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania i godziny dostepnosci ).

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 52

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i
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obrazliwych nadrukéw, spodnic i sukienek mini oraz bluzek odkrywajgcych ramiona i dekolt,
bluzek z przeswitujacych materialow itp.).

4. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje stroj galowy: biale
bluzki, granatowe lub czarne spddnice dla dziewczat, spodnie i marynarka oraz biata koszula dla
chlopcow.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.

W budynku szkolnym wuczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe 0 podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

7. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 53

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomo§ci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami, w
czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,
§ 54

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ zlozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozZenia.
§ 55
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej sie one odbywaja,\whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

3) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
a) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
b) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

19) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

20) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

21) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajg¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

22) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
23) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
24) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
25) dbania o pigkno mowy ojczystej,
26) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
27) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godno$¢ i wolnosé¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

28) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

29) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

30) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
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31) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawié¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia,

32) korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,
b) rejestrowaé obrazy i dzwieki, a nastgpnie je odtwarzaé, tylko za zgodg 0sob rejestrowanych,

C) korzystanie z telefonéw komorkowych moze odbywaé sie na przerwach w tgczniku obok
sali gimnastycznej.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 56

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode¢ ufundowang przez Rade Rodzicow,
6) nagrode ufundowang przez Wojta Gminy Kotun.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§ 57

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczego6lno$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:
1) naruszenie praw i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw wewnatrzszkolnych,
2) lekcewazenie nauki i innych obowiazkoéw szkolnych,
3) naruszenie podstawowych zasad wspotzycia na terenie szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowacé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,
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3)
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7)

8)

1.

1)
2)

1

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty,

zakaz udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych i sportowych,

zaraz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych , imprezach rozrywkowych i konkursach,

zawieszanie w prawach do uczestnictwa w zaj¢ciach dodatkowych, imprezach klasowych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz na okres od 1 miesigca do calego roku szkolnego,

kara przeniesienia ucznia do innej szkoty.
§ 58
Przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
zastosowanie kar z § 57 ust. 4 p. 1-7 nie wplyne¢lo na poprawg postgpowania ucznia,
W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§59
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
§ 60
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnioneg0

odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym
zasiggnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL | X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 61

W  szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw Ww procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy nowy rok szkolny.
Program okresla:
Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych;
b) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach;
C) terminy realizacji dziataf;
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziataf;

e) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I —VI obejmuja orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIIi VIII maja na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Za realizacje tresci zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
odpowiedzialni s wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
w klasach | — VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

w klasach I-VIIl na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg w
czterech obszarach:

poznanie siebie/poznanie wiasnych zasobow;

swiat zawodow i rynek pracy;

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie ~ we  wspolpracy z  innymi  nauczycielami,  wychowawcami i
pedagogiem, Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 pedagoga w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.
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ROZDZIAL X

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

1.
1)

2)
3)
2.

4.
1)
2)
3)

5.
1)
2)
3)
4)
5)

§ 62
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych, rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw
(prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny z zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicoéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu, zwalnia Szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w Szkole.

Kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
zebrania ogdlnoszkolne;
zebrania klasowe;

indywidualne rozmowy zgodnie z harmonogramem ustalonym przez nauczycieli oraz podanym
do wiadomosci rodzicow i ucznidow

Kontakty posrednie:
kontakty przez dziennik elektroniczny;
rozmowy telefoniczne;
korespondencje listowe;
adnotacje w zeszytach przedmiotowych;
adnotacje w zeszytach korespondencyjnych.

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 63

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postegpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania oraz
formutowaniu ocen.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne:
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poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach i specyficznych uzdolnieniach ucznia.

Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjng.

Obowiazkiem dyrektora szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ na posiedzeniu zespotow Klasyfikacyjnych rady
pedagogicznej, ktorym przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania na
podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, ale objgtego pomoca
psychologiczno- pedagogiczna w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony (na okre§lony czas) z zajec
wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegotowa procedura postgpowania w przypadkach zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego opisana jest w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkét w Bojmiu z dnia 2 wrzesnia
2015r.

ZASADY OCENIANIA | WYMAGANIA EDUKACYJNE

WYMAGANIA EDUKACYJINE W KLASACH I-111
§ 64
Edukacja w Kklasach I-IIT szkoty podstawowej realizowana jest w formie Kksztatcenia

zintegrowanego. Ksztattowanie umiejetnosci odbywa si¢ na etapie ksztalcenia zintegrowanego w
ramach edukacji:
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Polonistycznej;
Muzycznej;

Plastycznej;

Spotecznej;
Przyrodniczej;
Matematycznej;
Informatycznej;
Technicznej;
Wychowania fizycznego.

Ocenianie w klasach I-1lIT polega na gromadzeniu informacji o uczniach. Stata obserwacja
uczniow przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci i
umiejetnosci, jak rowniez ich postaw spoteczno —emocjonalnych wobec wymagan edukacyjnych i
gromadzenie informacji stanowi integralng cz¢$¢ procesu nauczania, uczenia i wychowania.

Celem oceniania jest:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

kryteriach oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

ZASADY OCENIANIA W KLASACH I-111
§ 65

Ocenianie w klasach I-IIT petni funkcj¢ kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Oprocz tego
ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjna. Opis osiggni¢c ucznia to kontrola spelnienia przez niego
wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania
sg sprawdzane 1 oceniane na biezgco w roznych formach aktywnosci.

Dwa razy w ciaggu roku nauczyciel sporzadza petng ocene¢ opisowa srodroczng i roczng.
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3. Ocena biezgca ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezgco podczas zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

Nauczyciel sprawdza wykonywane prace przez ucznia, dokonuje oceny ustnej lub pisemnej.
Nauczyciel podkresla osiggnigcia ucznia, motywuje go do dalszych wysitkow.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych. Informacje te maja
pomoéc uczniowi w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny biezace ( symbole liczbowe) 1-6 wpisywane sg w odpowiednich grupach ocen w
dzienniku elektronicznym na poszczegolnych etapach ksztalcenia zintegrowanego w ramach:
edukacji polonistycznej, jezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski), edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, edukacji spotecznej, edukacji przyrodniczej, edukacji matematycznej,
edukacji informatycznej, edukacji technicznej oraz wychowania fizycznego.

Uczen otrzymuje ocene biezaca z uwzglednieniem miedzy innymi wysitku jaki wklada w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych z charakteru zaj¢¢ oraz jego indywidualnych
mozliwosci i rozwoju psychofizycznego.

4. Ocenianie biezace odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpowiedz ustna — obejmuje odpowiedzi na pytania nauczyciela, krotsze i dtuzsze
wypowiedzi ucznia zainspirowane tematem lekcji i recytacje;

ocenianie prac pisemnych (kartkowki, sprawdziany, testy, karty pracy );

ocenianie ¢wiczen i zadan praktycznych;

ocenianie zadania domowego;

ocenianie pracy na lekcji ( indywidualna i grupowa);

inne formy oceniania ustalone przez poszczegolnych nauczycieli.

5. System oceniania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych

1)
2)
3)

4)
5)

Nauczyciel wedlug wiasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktore potwierdzaja
wktad pracy ucznia i zaangazowanie.

Stosowane sa rowniez oceny wspierajace np. pieczatki lub wpisy typu: BRAWO, SUPER,
LADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp. Sformutowania te sg znane uczniom i rodzicom.
Nauczyciel moze stosowac rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem.

Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym przeliczane sg oceny.
29

Dopuszczone sg ,,+71,,-".

Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny.

6. Tabela przedziatdw procentowych na poszczegdlne oceny wyrazone stopniami

Przedzial procentowy Ocena Stopien
100% - 98% 6 Celujacy
97% - 86% 5
85% - 70% 4
69% - 50% 3 Dostateczny
2
1

Bardzo dobry

Dobry

49% -30% Dopuszczajacy

ponizej 29% niedostateczny
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7. Prace pisemne (m.in. sprawdziany, testy) ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego z uwagi na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim oceniane sa wedlug
skali procentowej:

Przedzial procentowy Ocena Stopien
85 - 100% 6 Celujacy
65 - 84% 5 Bardzo dobry
50 - 64% 4 Dobry
35-49% 3 Dostateczny
20 - 34% 2 Dopuszczajacy
0-19% 1 niedostateczny

8. W Kklasach I-III osiagniecia edukacyjne z jezyka angielskiego i religii oceniane sg zgodnie z PZO

z tych przedmiotow.

9. Dyktanda ocenia si¢ w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0 btedow ortograficznych — 6

1btad ortograficzny — 5

2btad ortograficzny — 4

3-4 btad ortograficzny— 3

5-6 blad ortograficzny — 2

powyzej 6 bledéw ortograficznych — 1

10. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)

wiedza i umiejetnosci z poszczeg6lnych edukacji,
tempo pracy,
zachowanie.
OGOLNE KRYTERIA OCEN W KLASACH I-111
§ 66

1. Ocene cyfrowa: celujacy ( 6 ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

posiadl wiedzg 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania, uzdolnienia,
samodzielnie korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych,

proponuje rozwigzania nieckonwencjonalne,
potrafi samodzielnie wnioskowac, uogdlnia¢ i dostrzegac¢ zwiazki przyczynowo - skutkowe,

osigga sukcesy w migedzyszkolnych, szkolnych i klasowych konkursach, zawodach sportowych i
innych,

wypowiedzi ustne i pisemne sa bezbtedne: cechuje je bogactwo jezyka i tworcza wyobraznia,
samodzielnie tworzy wielozdaniowe wypowiedzi na dowolny temat, zawsze uczestniczy w
dyskusji, ma bogaty zasob stownictwa, tworzy wypowiedzi logiczne, zrozumiate i poprawne
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gramatycznie, nie popetia btedéw jezykowych.

2. Ocene cyfrowa: bardzo dobry ( 5 ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli:

1)

2)
3)
4)

5)

opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

wypowiedzi ustne 1 pisemne sg bezbledne, buduje wielozdaniowe wypowiedzi na zadany temat,
czesto uczestniczy w dyskusji, ma bogaty zasdb slownictwa, tworzy wypowiedzi spojne,
zrozumiate i poprawne gramatycznie, nie popetnia btedow jezykowych.

3. Ocene cyfrowa: dobry ( 4 ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli:

1)

2)
3)

4)

opanowat petny zakres wiadomosci i rozwingl umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

poprawnie, samodzielnie stosuje zdobyte wiadomosci,

rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, lecz czasami oczekuje
pomocy,

wypowiada si¢ jasno i zrozumiale, buduje logiczne kilkuzdaniowe wypowiedzi, posiada duzy
zasob stownictwa, stara si¢ zachowac poprawnos¢ jezykowa, sporadycznie popeinia bledy
jezykowe.

4. QOcene cyfrowa: dostateczny ( 3 ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli:

1)
2)
3)

4)

poprawnie opanowat wiadomosci i umigjetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

posiada braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,

czesto z pomoca wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

wypowiada si¢ zdaniem pojedynczym postuguje si¢ poprawnym jezykiem (zdarza mu si¢
popethia¢ bledy), wypowiada si¢ w formie zdan pojedynczych i wyrazami, posiada maty zasob
stownictwa, stara si¢ zachowa¢ poprawnos$¢ jezykowa.

5. Ocene cyfrowa: dopuszczajacy ( 2 ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli:

1

2)
3)

4)

uczen stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czesto nie konczy rozpoczgtych dziatan,

wypowiada si¢ wyrazami, ma ubogi zasob stow, popehia bledy jezykowe.

6. Ocene cyfrowa: niedostateczny (1 ) uczen otrzymuje wowczas, jezeli:

1

2)
3)

nie opanowat w stopniu podstawowym wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez program
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

liczne braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadania nawet 0 niewielkim
(elementarnym)stopniu trudnos$ci, odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sig,
niszczy prace, wypowiada si¢ najczgsciej wyrazami, posiada bardzo ubogie stownictwo, mowi
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niechetnie popetniajac liczne btedy jezykowe, zachecony nie wypowiada si¢.

SRODROCZNA I ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1)
2)
3.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 67

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III jest oceng opisowa. Nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej opracowuje ocene opisowa stosujac wilasne stownictwo oraz korzystajac z
wybranych, gotowych sformutowan.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w edukacji
wczesnoszkolnej uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i
umiejetnosci w stosunku do:

wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,
wymagan wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania.

Z oceng srodroczng i roczng - rodzic /prawny opiekun zapoznaje si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zawiera informacje na temat osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia klas I- 11l w zakresie:

zachowania,

czytania i opracowywania tekstow,

mowienia 1 stuchania,

pisania,

sprawnosci rachunkowe;j,

umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych,
wiadomosci i umiejgtnosci spoteczno — przyrodniczych,
znajomosci obstugi komputera,

aktywnosci artystycznej,

10) sprawnosci motoryczno—ruchoweyj,

11) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego,

12) oceng cyfrowa z religii.

NIEPRZYGOTOWANIE DO ZAJEC
§ 68

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ po krotkiej lub dtuzszej nieobecnos$ci w szkole,
np.: z powodu choroby, niedyspozycji, zdarzen losowych, itp.

Uczen zobowigzany jest nadrobi¢ wszystkie zalegloSci w nauce w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie. Rodzic ma obowigzek dopilnowaé dziecka, by nadrobito powstale
zalegtosci.

W przypadku niezrozumienia danego zagadnienia, partii materiatu lub innych trudnosci nauce
wyniktych z przyczyn losowych, dtuzszej choroby, uczen powinien zglosi¢ to nauczycielowi,
ktoéry udzieli mu stosownej pomocy w nauce.

Za brak zadania domowego uczen otrzymuje informacj¢ (wpis, oceng, minus, upomnienie) w
zaleznosci od ustalen wychowawcy klasy.
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5.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
4.
1)
2)
5.

W przypadku licznych powtarzajacych si¢ brakoéw (niesystematyczne noszenie zeszytow ¢wiczen,
podrecznikow, brak zeszytu przedmiotowego, zadan domowych), ktore nie bedg uzupetnione
przez ucznia w odpowiednim terminie ustalonym z nauczycielem, nauczyciel:

wpisuje do dziennika elektronicznego informacje¢ o niewywigzywaniu si¢ ucznia z obowigzkoéw
szkolnych / Modut: Zachowanie / Uwagi negatywne /,

przeprowadza z rodzicem / prawnym opiekunem rozmowe¢ na temat nieodpowiedniego
zachowania ucznia 1 jego osiagnig¢ edukacyjnych podczas konsultacji, lub podczas
indywidualnego spotkania w wyznaczonym terminie uzgodnionym z rodzicem/ prawnym
opiekunem.

Nauczyciel ma prawo sporzadzi¢ notatke z przeprowadzonego spotkania z rodzicem /prawnym
opiekunem. W spotkaniu moze uczestniczy¢ uczen, nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
pedagog szkolny, psycholog, dyrektor szkoty.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 69

Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia danej klasy.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow / prawnych
opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Na biezaco oceniane sg postawy i zachowania ucznia. Zachowanie ucznia klas I- 111 jest zgodne z
oczekiwaniami kiedy:

sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne,
aktywnie dziata na forum klasy lub szkoty,
jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,
jego kultura osobista stanowi wzor dla innych
przestrzega praw i obowigzkoéw zawartych w Statucie Szkoty.
Nauczyciel informuje rodzica / prawnego opiekuna / o0 zachowaniu ucznia:
stownie (kontakt telefoniczny, spotkanie indywidualne),
pisemnie (umieszczajac odpowiednig informacje w dzienniku elektronicznym).

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zawiera informacje na temat zachowania
ucznia. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej opracowuje oceng opisowg zachowania ucznia
stosujac wiasne stownictwo i korzystajac z wybranych sformutowan z dziennika elektronicznego

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB

1.
1)
2)

3)

4)
5)

§ 70

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, majacy opinie lub orzeczenia PPP:
realizujg podstawe programowa w takim samym zakresie jak pozostali uczniowie,

maja wydluzony czas na napisanie i oddanie pracy oraz poprawe wszystkich ocen
niedostatecznych,

btedy ortograficzne i interpunkcyjne, wystepujace w pracy ucznia z ryzykiem dysleksji
podlegaja ocenie wedtug innych kryteridw tagodzacych,

niska grafika pisma ucznia z dysgrafig nie wplywa na oceng pracy,

w dyktandach zwigksza si¢ ilos¢ dopuszczalnych btedow,
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6)
7)

2.

1.
1)
2)
3)
4)

1.
1)

2)
3)

2.

1)

2)

1
2)
3)
4)

zadanie wykonane niepoprawnie, ale z dotrzymaniem terminu, mozna poprawi¢ bez
konsekwencji obnizenia oceny,

mimo specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, uczniowie nie sg zwolnieni z systematycznej
pracy na lekcjach i w domu.

Pozostate wymagania edukacyjne dostosowywane s3 do indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

WYMAGANIA EDUKACYJNE W KLASACH IV-VIII
§ 71

Przedmiotem oceny w klasach IV- VIII jest ogolny zasob:
Wiedzy,
Umiejetnosci praktyczne wedlug podstaw programowych.
Postawy (aktywnosci)

Szczegodlne osiggniecia indywidualne.

ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII
§72

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania:

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele omawiaja i Ustalaja z uczniami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) procedury oceniania wewnatrzszkolnego.

Przez caly rok szkolny wymagania edukacyjne sa do wgladu: w klasach szkolnych iw
sekretariacie szkoty.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
zakres wiadomosci i umiejetnosci;
rozumienie materiatu naukowego;
umiejetnosci stosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadomosci.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad jawnos$ci i pozytywnego motywowania
w wystawianiu ocen.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Uczen i
jego rodzice nie musza zwraca¢ si¢ do nauczyciela z wnioskiem o udostepnienie pracy.
Nauczyciel ma obowigzek udostepnic¢ sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne.

Na prosbe ucznia lub rodzica uczen moze otrzymaé kserokopie badz sfotografowaé oceniong
prace pisemna. Rodzice majg tez prawo wgladu w powyzsza dokumentacje podczas "dni
otwartych" lub rozméw indywidualnych z nauczycielami. Nauczyciel przechowuje prace do
konca roku szkolnego.

Oceny uzyskane przez ucznia na lekcjach, nauczyciel wpisuje do zeszytu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Na oceng nie powinny mie¢ wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianego.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonych w
statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN STOPIEN WYRAZONY SLOWNIE SKROT
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dp
1 niedostateczny ndst

Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne musza by¢ zawsze ustalone w skali stopni szkolnych.

Zaleca si¢ stosowanie réznorodnych ptaszczyzn oceniania biezacego np.:

1) wiadomosci (wiedze)- za pomocg sprawdziandow pisemnych, testow;

2) umiejetnosci - za pomoca kartkowek (maksymalnie pigtnastominutowych) obejmujacych

materiat z trzech ostatnich tematéw (dyktand, odpowiedzi ustnych, recytacji, prac
wykonywanych na przedmiotach artystycznych);

50



3)
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.
1)

2)

3)

postawe - prace domowa, prowadzenie zeszytu, przygotowanie do lekcji (np. znajomosé pojec,
wysitek organizacyjny, poszukiwanie materialow) aktywnos¢, prace w grupach, asertywnos¢ itp.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie bierze si¢ pod uwagg stosunku
ucznia do obowiazkdéw szkolnych i1 jego postawy. Te maja wplyw na wystawienie oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w pelnym
brzmieniu.

Ocena z drugiego semestru jest jednoczesnie oceng roczng, jednak przy jej ustalaniu nalezy wziac
pod uwage oceng z pierwszego semestru.

Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

OCENA SKROT
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
Naganne ng

Ocena sprawdzianow dokonywana jest wedtug nastepujacych kryteriow:

OCENA PUNKTY W PROCENTACH (%)
niedostateczny 0-29
dopuszczajacy 30-49
dostateczny 50 - 69
dobry 70-85
bardzo dobry 86 - 97
celujacy 98- 100

Jedynie ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

Przy wystawianiu ocen dopuszczane znaki + i -, ktére bedg shuzy¢ do oceniania sytuacji
chwilowych pobocznych lub gdy obraz osiagni¢é¢ ucznia jest niepeltny.

Oceniajac w dzienniku elektronicznym Vulcan ustalono r6zng wagg ocen i tak:

ocena podstawowa — waga ,,1” kolor czarny- ocena za prace domowa, za zeszyt, czytanie
(jezyki) czytanie i ttumaczenie (jezyki), poprawnos¢ wykonywania ¢wiczen (W-F), aktywnos¢
na lekcji.

ocena ponadpodstawowa - waga ,,2”- kolor zielony- ocena za kartkoéwke odpowiedz ustna,
wykonywanie dodatkowych prac w postaci plakatu, prostej pomocy naukowej, zielnika itp.,
wyuczenie i prezentacja wiersza, reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych ( miejsce nie
premiowane), udziat w akademiach szkolnych.

ocena najwyzsza — waga ,,3”- kolor czerwony- ocena za klasowke (sprawdzian) i jej poprawe, za
sukcesy sportowe i naukowe (punktowane miejsca na zawodach, olimpiadach, i konkursach
przedmiotowych), za egzamin probny.
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OGOLNE KRYTERIA OCEN W KALSACH IV-VIII
§ 73

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

posiada wiadomosci, ktorych zakres obejmuje pelne wymagania programowe;
wykazuje zainteresowanie dodatkowa wiedza ktora pochodzi z réznych zrodet;
wiadomosci powigzane sg ze soba w logiczny uktad;

samodzielnie potrafi interpretowa¢ zjawiska i oceniac je;

prezentuje zgodne znauka rozumienie uogodlnien izwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych;

wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, swobodnie postuguje si¢ terminologia
naukowa;

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

proponuje rozwigzania nietypowe;

10) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

11) kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu rejonowym, wojewodzkim lub krajowym, czy tez posiada

inne poréwnywalne osiggniecia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

wyczerpujaco opanowat caty materiat programowy i posiada wiadomos$ci powigzane ze soba
W logiczny uktad;

wlasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela;

taczy wiedze z réznych przedmiotow;
umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce bez ingerencji nauczyciela;

wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem; poprawnie postuguje si¢ tez terminologia
naukowa, spojnos¢ wypowiedzi odpowiada wymaganiom poszczegélnych przedmiotow
nauczania.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

opanowal materiat programowy i posiada wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi;

poprawnie rozumie uogllnienia izwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia rozne zjawiska
inspirowane przez nauczyciela;

stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez nauczyciela;

popelnia niewiele btedow jezykowych, podstawowe pojecia iprawa ujmuje w terminach
naukowych, samodzielnie wypowiada si¢ w sposdb umiarkowanie spojny;

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1

2)
3)

opanowal wiadomo$ci zzakresu materialu programowego ograniczonego do tresci
podstawowych z danego przedmiotu;

wiadomosci podstawowe potrafi potgczy¢ logicznie (tzw. minimum programowe);

wykazuje dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze
zjawiska z pomoca nauczyciela;
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4)
5)
6)

stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy wydatnej pomocy nauczyciela;
wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego;

rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

prezentuje fragmentaryczng znajomos$¢ podstawowego materialu programowego, posiada
wiadomosci luzno zestawione;

nie wpeli rozumie podstawowe uogoélnienia inie zawsze umie wyjasnia¢ obserwowane
zjawiska;

wykazuje duzy brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;
popeknia liczne btedy, cechuje si¢ nieporadnym stylem, ma trudnosci w wystawianiu si¢;
rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

jego braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w trakcie dalszej nauki.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z przedmiotu;

nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy;

wykazuje razacy brak wiadomosci programowych;

wykazuje zupelny brak rozumienia uog6lnien oraz nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk;
popetia bardzo liczne btedy, ma razaco nieporadny styl i duze trudnosci w méwieniu jezykiem

literackim.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 74

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Nauczyciele dokonujag wpisow o zachowaniu uczniéw do dziennika elektronicznego w zaktadce

»Uwagi” , wpisy te majg wplyw na ustalenie oceny z zachowania.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej §rodroczng i roczng oceng zachowania okresla si¢ w skali:

1
2)
3)
4)
5)

WZOrowe - wz
bardzo dobre — bd

dobre - db

poprawne - pop
nieodpowiednie — naganne — ng

4. Przy wystawianiu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwagg:

1
2)
3)
4)

aktywnos$¢ uczniow na terenie klasy, szkoty i §rodowiska;
przynalezno$¢ do kotek zainteresowan;
udzial w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

udziat w zawodach sportowych na réznych szczeblach;
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5) uczestnictwo w akademiach szkolnych i apelach;

6) pomoc kolegom w nauce;

7) stosunek do obowigzkow szkolnych;

8) postawe wobec pracownikow szkoty, kolegow i 0sdb z zewnatrz;

9) poszanowanie mienia szkolnego, prywatnego lub jego brak;

10) przestrzeganie zasad regulaminu szkolnego;

11) dbanie o honor i tradycje szkoty;

12) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j.
5. Informacje o uczniach moga wpisywaé wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
6. Do naniesionych uwag i oceny majg wglad:

1) wychowawca;

2) nauczyciele;

3) dyrektor szkoty;

4) rodzice (lub prawni opiekunowie);

5) uczniowie.

7. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na planowana oceng z zachowania
moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawna.

8. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, chetnie bierze udziat w konkursach
szkolnych i reprezentuje szkote¢ w imprezach migdzyszkolnych,

2) chetnie pomaga innym w nauce oraz wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy lub
szkoty, sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

3) jest taktowny, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw i innych
0s0b, jest kulturalny, nie uzywa wulgarnych stow,

4) staje w obronie stabszych lub pokrzywdzonych, nie powoduje konfliktow na terenie szkoty i
poza nia, nie stosuje przemocy,

5) ma zawsze odrobione lekcje, jest przygotowany do zajec,
6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien,
7) jest czysto i stosownie ubrany, zawsze zmienia obuwie,

8) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych a takze dla mienia publicznego i
wlasno$ci prywatne;.

9. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) chetnie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
2) udziela pomocy innym, wykonuje prac na rzecz innych z wlasnej inicjatywy,
3) dotrzymywanie umow i zobowigzan, umie wspotpracowaé w grupie,
4) przestrzega zasad kulturalnego zycia codziennego,
5) jest aktywny w czasie zaje¢, wykonywang prac do konca,
6) zawsze przygotowuje si¢ do zajec,
7) ma nie wiecej niz 5 spdznien w semestrze i ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

8) jest czysto i stosownie ubrany,
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9)

nosi obuwie zmienne (sporadycznie zdarza mu sie zapomnie¢ obuwia zmiennego).

10. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

jest taktowny, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegéw i innych
0s0b,

jest kulturalny, nie uzywa wulgarnych stéw, nie popada w konflikty na terenie szkoty,

ma odrobione lekcje, jest przygotowany do zaje¢ (sporadycznie zdarza mu si¢ nie odrobic
lekcji),

ma nie wiecej niz 10 spoéznien w semestrze i ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione,
jest czysto i stosownie ubrany,
nosi obuwie zmienne (sporadycznie zdarza mu si¢ zapomnie¢ obuwia zmiennego),

nie niszczy mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej.

11. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

nie wykazuje zaangazowania w prac¢ na rzecz klasy i szkoty,
niechetnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

jest grzeczny, uprzejmy, kulturalny, nie uzywa wulgarnych stow, ale zdarza mu si¢ obrazié¢
kolegow,

czasem stosuje przezwiska oSmieszajace innych,

czasami postuguje si¢ ktamstwem, zdarza mu si¢ nieuczciwie postgpowaé wobec innych,

nie jest zainteresowany poprawianiem wynikéw w nauce,

nie zawsze jest przygotowany do zajec,

czesto spoznia sie na lekcje i ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

czasami nie dba o wyglad zewnetrzny,

10) zapomina obuwia zmiennego,

11) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia publicznego i wtasno$ci innych.

12. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

czasami odmawia wykonywania zadan na rzecz szkoty i klasy,

nie wykonuje polecen nauczyciela,

czasami uzywa wulgarnych stow,

postegpuje nicuczciwie wobec innych, ktamie, przywlaszcza sobie cudze mienie,

wchodzi w konflikty z kolegami,

nie odrabia prac domowych, jest nieprzygotowany do lekcji,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekeji (powyzej 15 godzin lekcyjnych w semestrze),
notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

czasami nie dba o wyglad zewngtrzny,

10) zapomina obuwia zmiennego, zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia publicznego i wiasnosci

innych.

13. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

odmawia wykonywania zadan na rzecz szkoty i klasy,
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2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9

nie wykonuje polecen nauczyciela, uzywa wulgarnych stow,

nie wywigzuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych (wagary, nagminne spoznienia, lekcewazacy
stosunek do nauki),

jego zachowanie budzi zastrzezenia w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym (agresja w
stosunku do dorostych i kolegow, palenie papierosow i picie alkoholu, kontakt z narkotykami),

dewastuje mienie szkoty,

pozostaje w kolizji z prawem,
ustawicznie nie odrabia prac domowych,
jest nieprzygotowany do lekcji,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcji (powyzej 25 godzin lekcyjnych w semestrze),

10) notorycznie sp6znia si¢ na lekcje,

11) nie dba o wyglad zewnetrzny,

12) zapomina obuwia zmiennego.

POSTEPOWANIE PRZY USTALANIU OCENY ZACHOWANIA
§75
Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje nauczycieli i uczniéw o proponowanych ocenach zachowania.
Nauczyciele w ciagu tygodnia zglaszajg swoje uwagi i sugestie dotyczace zachowania ucznia.
Uczniowie w ciggu tygodnia zglaszaja wtasne uwagi co do ocen zachowania.

Wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala
ocen¢ zachowania ucznia, przedstawia ja uczniom wraz z uzasadnieniem oraz informuje
rodzicow.

Od oceny uczen moze si¢ odwota¢ w ciggu tygodnia od posiedzenia Rady Pedagogicznej, na
ktorym zostala ona zatwierdzona. Odwotanie musi by¢ zlozone na pi§mie u Dyrektora Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ bez w/w procedury, 0czym
powiadamia rodzicow.

W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest zwotanie nadzwyczajnej Rady Pedagogicznej w sprawie
oceny zachowania ucznia.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH

OGOLNE ZASADY
§ 76

Wszystkich uczniow obowiazuje podstawa programowa ksztalcenia ogolnego.

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystaja z takich samych podrecznikoéw co
ich rowiesnicy w tej samej klasie oraz z pomocy dydaktycznych przygotowanych dodatkowo
przez nauczyciela. Uczen moze korzysta¢ z dopuszczonych przez MEN podrgcznikdéw lub
materiatow edukacyjnych dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, uwzgledniajacych ograniczenia wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

Kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiada indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET).
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10.

Nauczyciel obowigzany jest na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie powinno dotyczy¢ gldwnie odpowiednich warunkdéw organizacyjnych oraz metod i
form pracy z uczniem.

Nauczyciel ocenia osiggniecia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

Przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia
emocjonalne dziecka.

Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY
§ 77
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowal podstawe programows, wykonat
wszystko samodzielnie oraz z motywacja i zaangazowaniem.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawe programowa, wykonat
wszystko samodzielnie ale bez motywacji i zaangazowania.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawe programows, wykonal wszystko z
pomoca nauczyciela a takze z motywacja i zaangazowaniem.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada minimum wiedzy i umiegjgtnosci dla danego
przedmiotu, wykonat wszystko z pomocg nauczyciela ale bez motywacji i zaangazowania.

Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ fragmentaryczng wiedza i niskim
poziomem umiejetnosci, wykonat prace z nauczycielem (wspolnie).

Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego braki w wiadomo$ciach umiejgtnosciach
uniemozliwiaja mu dalsza edukacje.

Ocena sprawdziané6w dokonywana jest wedtug nastgpujacych kryteriow:

OCENA PUNKTY W PROCENTACH (%)
niedostateczny 0-20
dopuszczajacy 21-40
dostateczny 41-60
dobry 61-80
bardzo dobry 81-89
celujacy 90>

Kryteria 1-6 nie ograniczajg nauczyciela w jego decyzjach dotyczacych oceniania ucznia
niesamodzielnego, wymagajacego statej pomocy z jego strony.

Nalezy przygladac si¢ postgpom, a nie wyltgcznie efektom.

W szczegblnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z dysfunkcji ucznia,
moze on by¢ nagrodzony za wklad pracy ocena wyzszg o jeden stopien niz wynika to z og6lnie
przyjetych kryteridéw oceniania.
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11.

12.

13.
14.
15.

Uczen pisze kartkoOwki sprawdziany, testy i prace klasowe dostosowane do jego mozliwosci i
umiej¢tnosei psychofizycznych.

W pracach pisemnych nalezy stosowaé wigcej zadan typu zamknietego i wyboru, niz otwartych
wymagajacych werbalizacji mysli.

Stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie ztozonych.
Zawsze nalezy upewni¢ si¢ czy uczen rozumie polecenie.

Najczesciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegac ocenie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW Z UWZGLEDNIENIEM

10.

11.

SPECJALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH

UCZEN Z N IEPELNOSPRAWNOSCIA RUCHOWA, W TYM Z AFAZJA
§ 78
Oceniajac nalezy uwzgledni¢ trudnosci w poprawnym formutowaniu zdan, zaréwno w formie
pisemnej jak i ustnej.
Sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowaé do mozliwosci percepcyjnych ucznia.

W pracach pisemnych nalezy stosowaé wiecej zadan typu zamknigtego i wyboru, niz otwartych
wymagajacych werbalizacji mysli.

Sposéb sprawdzania i egzekwowania wiedzy nalezy dostosowa¢ do jego mozliwosci
psychofizycznych.

Staramy si¢ umozliwia¢ uzupetienie wypowiedzi ustnej zapisem.

Oceniamy osiggnig¢cia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do stopnia realizacji
przez niego dostosowanego programu.

Uczen niepelosprawny ma prawo odpowiadaé ustnie, jesli wolne tempo pisania uniemozliwia
mu ptynne realizowanie zadan podczas sprawdzianu czy kartkowki.

Podczas prac pisemnych uczen niepelnosprawny ma wydtuzony czas pisania, dostosowany do
jego potrzeb.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w odniesieniu do
uczniow niepetnosprawnych nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Umozliwi¢ wyrownywania brakow po okresie absencji, umozliwi¢ uczniowi zaliczanie materialu
partiami.

Gdy trudnosci w pisaniu sg bardzo duze zezwoli¢ na postugiwanie si¢ pomocami (komputerem,
klockami literowymi, kartonikami z literami, sylabami, wyrazami) lub na korzystanie z pomocy
nauczyciela wspomagajacego.

UCZEN NIEDOSLYSZACY
§ 79

Sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowac¢ do mozliwosci percepcyjnych dziecka.

Przy ocenie prac pisemnych dziecka nie nalezy uwzglednia¢ btedow wynikajacych z niedostuchu,
one nie powinny obnizy¢ ogolnej oceny pracy. Bledy mogg stanowi¢ dla nauczyciela podstawe,
do podjecia z dzieckiem dalszej pracy samoksztatceniowej i korekcyjnej oraz ukierunkowania
rodzicow do dalszej pracy w domu.
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3. Bledy w pisowni nalezy ocenia¢ opisowo, udzielajgc dziecku wskazowek do sposobu ich
poprawienia.

4. Przy ocenie osiagnie¢ ucznia z wada stuchu nalezy szczeg6lnie docenia¢ wtasng aktywno$¢ i
wktad pracy ucznia, a takze jego stosunek do obowigzkow szkolnych (systematycznos$c,
obowigzkowos¢, doktadnosc).

Nalezy przygotowaé mniejsze partie materiatu do sprawdzenia wiedzy.

Przy sprawdzaniu wiedzy nalezy uzywac polecen, instrukcji stownych, prostych i krotkich zdan,
zwracajac uwage, czy dziecko zrozumialo polecenie.

7. Na ocen¢ z jezyka polskiego rzutowaé nie powinny: bledy gramatyczne, bledy w pisaniu
polegajace na ubezdzwigcznieniu glosek dzwiecznych, btedy rzeczowe wynikajace z trudnosci
zwigzanych z czytaniem obszernych lektur, nalezy umozliwi¢ uczniowi czytanie tylko istotnych
rozdziatow lektury.

UCZEN NIEDOWIDZACY
§ 80
1. W przypadku prac pisemnych (sprawdzianow, prac kontrolnych) nalezy przygotowaé zestaw
zadan, polecen, pytan napisanych odpowiednio wigkszymi literami, z wigkszym kontrastem.
Nalezy wydluzy¢ czas wykonywania sprawdzianow.

Nie ocenia¢ negatywnie poziomu graficznego i ortograficznego wypowiedzi pisemnych z uwagi
na to, ze dziecko moze pisa¢ brzydko, kresli¢, pisa¢ litery nieksztaltne, nie zachowywac
odpowiedniej wielkosci liter, ani odstepu w liniaturze.

W ocenie opiera¢ si¢ gtdéwnie na wypowiedziach ustnych.

Oceniajac technike czytania uwzgledni¢: wolne tempo pracy, tatwa meczliwos¢ (wskazane
przerwy z mozliwoscig zamknigcia oczu), udostepnianie duzego, wyraznego druku (litery bez
ozdobnikow), czytanie z zastosowaniem pomocy optycznych.

6. W miare mozliwo$ci wykorzystywac przybory optyczne, graficzne, dotykowe.
W szczegblnych wypadkach umozliwi¢ zaliczanie materiatu programowego partiami.
8. W geometrii nalezy wymaga¢ uproszczonych konstrukcji z ograniczona do koniecznych liczba

linii pomocniczych i konstrukcje geometryczne wykonywac na kartkach wigkszego formatu.

UCZEN ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE - DYSGRAFIA
§ 81

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.

2. Wymagania merytoryczne, co do oceny pracy pisemnej powinny by¢ takie same, jak dla innych
uczniow.

3. Jesli nauczyciel nie moze przeczyta¢ pracy ucznia, moze go poprosi¢, aby uczynit to sam lub
przepytaé ustnie z tego zakresu materiatu.

4. Ocena w gltowne] mierze powinna dotyczy¢ poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony
merytorycznej prac pisemnych.

Nieczytelne fragmenty prac odczytywac¢ w indywidualnym kontakcie z uczniem.
Ztagodzi¢ kryteria wymagan z jezykow obcych.
UCZEN ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE- DYSORTOGRAFIA
§ 82
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Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.

Dopuszczalna wigksza liczba btedow ortograficznych na sprawdzianach (ustala nauczyciel).
Dostosowanie wymagan dotyczy gtownie formy sprawdzania i oceniania wiedzy, w zadnym
wypadku dysortografia nie uprawnia do zwolnienia ucznia z nauki ortografii i gramatyki.

UCZEN ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE - DYSLEKSJA
§ 83

Dostosowanie wymagan dotyczy formy sprawdzania wiedzy, a nie tresci.

2. Ogranicza¢ czytanie obszernych lektur do rozdziatdéw istotnych ze wzgledu na omawiang
tematyke.

3. Zmniejszy¢ ilos¢ zadan (polecen) do wykonania w przewidzianym dla calej klasy czasie lub
wydhluzy¢ czas pracy dziecka.

4. Ogranicza¢ teksty do czytania i pisania na lekcji do niezbednych notatek, ktorych nie ma w
podreczniku.

5. Pisemne sprawdziany powinny ogranicza¢ si¢ do sprawdzanych wiadomosci, wskazane jest,
stosowanie testow wyboru, zdan niedokonczonych, tekstow z lukami.

6. Preferowa¢ wypowiedzi ustnych. Sprawdzanie wiadomos$ci powinno odbywaé sie czesto i
dotyczy¢ krétszych partii materiatu.

Pytania kierowane do ucznia powinny by¢ precyzyjne.
Podczas pisania sprawdzianow nalezy wydtuzy¢ limit czasu, zastagpic pisanie ze stuchu pisaniem z

pamigci.

UCZEN ZE SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI W UCZENIU SIE - DYSKALKULIA
§ 84

1. W przedmiotach Scistych podczas wykonywania $cistych operacji wymagajacych wielokrotnych
przeksztatcen, nalezy umozliwi¢ dziecku ustne skomentowanie wykonywanych dziatan. W
przypadku prac pisemnych z przedmiotéw Scistych i im pokrewnych, uwzglednia¢ rozplanowanie
sprawdzianow — stara¢ si¢, aby pod trescig zadania byto wolne miejsce na rozwigzanie.

2. Materiat programowy wymagajacy znajomosci wielu wzordéw, symboli, przeksztatcen staraé si¢
dzieli¢ na mniejsze partie. Tam, gdzie jest taka mozliwo$¢, pozwoli¢ na korzystanie z gotowych
wzordéw, tablic.

UCZEN Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
§ 85
1. Sposob sprawdzania i egzekwowania wiedzy nalezy dostosowaé do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.
Nalezy przygladac si¢ postgpom, a nie wytgcznie efektom.

3. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng pisze kartkowki sprawdziany, testy i prace klasowe
dostosowane do jego mozliwos$ci i umiejetnosci psychofizycznych.

4. W pracach pisemnych nalezy stosowac wigcej zadan typu zamknigtego i wyboru, niz otwartych
wymagajacych werbalizacji mysli.

Stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unikaé polecen wielokrotnie ztozonych.
Zawsze nalezy upewni¢ si¢ czy uczen rozumie polecenie.

Najczesciej poziom graficzny i ortograficzny pisma nie powinien podlegaé ocenie.
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10.

11.

12.

13.
14.

Przygotowac takg ilo$¢ zadan, aby uczen mial szanse¢ skonczy¢ sprawdzian razem z klasg lub
wydhuzy¢ mu czas jezeli pracuje szczegolnie wolno.

Z przedmiotéw, na ktérych wystepuja duze trudnos$ci z percepcja i rozumieniem nalezy przede
wszystkim ocenia¢ wktad pracy, a nie koncowe efekty.

Nalezy udziela¢ wsparcia i pomocy uczniom, ktoérzy sa malo samodzielni w swojej pracy, a
wiemy, ze przygotowywali si¢ do sprawdzianu.

Ocenie podlega systematyczno$¢ pracy.

W codziennej pracy mozna stosowaC ocen¢ opisowa, jako formg¢ wspierania ucznia w jego
wysitkach oraz nagradza¢ za roznego rodzaju formy aktywnosci, szczegdlnie samodzielnej i
zwigzanej z tematem lekcji.

Umozliwia¢ zdobycie ocen za prace dodatkowe.
Ocenianie powinno koncentrowa¢ si¢ na mozliwosciach, mocnych stronach i1 przyroscie

kompetencji zawsze jednak w indywidualnym wymiarze.

UCZEN Z ADHD, ZABURZENIAMI EMOCJI I ZACHOWANIA,

Z NADPOBUDLIWOSCIA RUCHOWA ORAZ ZABURZENIAMI KONCENTRACJI

10.
11.

UWAGI
§ 86

Sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci percepcyjnych dziecka. Nalezy
pamigtac, ze istotne zaburzenia emocji i zachowania maja wplyw na zapamietywanie i pozniejsze
odtwarzanie zdobytej wiedzy.

Oceniamy wartos¢ merytoryczng prac, a nie zachowanie ucznia.

Sprawdzanie wiadomosci stara¢ si¢ dzieli¢ na mniejsze partie materiatu do zaliczenia lub nalezy
stosowac przerwy w trakcie sprawdzianu, aby uczen miat szanse¢ odreagowac napigcie z nim
zZwigzane.

Ilo$¢ materiatu do sprawdzenia dostosowujemy do aktualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Sprawdza¢ czy uczen rozumie polecenie.

7 uwagi na labilno$¢ nastoju lub rozproszenie uwagi nalezy dostosowa¢ warunki sprawdzania
wiedzy: sala wyciszona, uboga w réznego rodzaju bodzce rozpraszajace uwage.

Nalezy stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie ztozonych;
mozna polecenie rozbi¢ na kilka prostych samodzielnych zadan.

Czgsto komentowa¢ postepy ucznia i w miar¢ mozliwosci eliminowaé testy obejmujace duzy
zakres materiatu.

Przy ocenianiu zadan zwraca¢ uwage na jakosc, a nie ilos¢.
Jasno formutowaé swoje oczekiwania i prezentowac kryteria oceniania.
Docenia¢ wlozony w prace wysilek.
UCZEN Z AUTYZMEM LUB ZESPOLEM ASPERGERA
§ 87

Ocena osiggni¢¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nie tyle efekt, ile wysilek wlozony w prace,
zaangazowanie.
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Przy sprawdzaniu wiedzy wykorzystywac czesciej forme testowg niz opisowa.
W razie naprowadza¢ ucznia dodatkowymi pytaniami.

Wspiera¢ w nabywaniu umiejetno$ci w zakresie ,,funkcji wykonawczych”, takich jak umiejetnosci
organizacyjne i umiejetnosci uczenia sig.

5. Ocenia¢ w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaly, nagradzanie, pozytywng wi¢z.
6. Uwzgledni¢ duzy poziom przezywanego stresu.
7. Oddziela¢ te obszary, w ktorych trudnosci wynikaja z zaburzen.
8. Dostosowac zadawane prace do mozliwo$ci ucznia.
9. Zuwagi na wolne tempo pracy wydtuzy¢ czas sprawdzianow lub zmniejszy¢ ilo§¢ zadan.
UCZEN NIEDOSTOSOWANY SPOLECZNIE LUB ZAGROZONY
NIEDOSTOSOWANIEM
§ 88
1. Pozytywnie ocenia¢ przejawy merytorycznej aktywnosci na lekcji i przejawy prospoteczne.
2. Ocenia¢ zaangazowanie i wktad pracy ucznia w lekcje.
3. Przy ocenie odpowiedzi ustnej $ledzi¢ tok rozumowania ucznia i umozliwi¢ poprawe btedow.
4. W pracy w grupach pozytywnie ocenia¢ jego wspotprace z innymi uczniami i wywigzanie si¢ z

powierzonych mu zadan.

5. Odpytywac¢ z mniejszych partii materiatu.

UCZEN SZCZEGOLNIE UZDOLNIONY
§ 89

Systematycznie i na biezaco monitorowa¢ wzrost jego umiejgtnosci.

2. Podstawowym kryterium oceny z jezyka obcego powinno by¢ osiggnigcie przez ucznia efektu
komunikacyjnego zgodnego z jego intencjg i sytuacja.

3. Ocena powinna by¢ potaczona ze slownym omodwieniem przez nauczyciela osiagnigtego przez
ucznia poziomu umiejetnoscei.

4. Oceniajac ucznia nalezy uwzgledni¢ jego udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych na terenie szkoty i poza nia.

5. Nagradza¢ ucznia oceng z wiadomosci wykraczajacych poza podstawe programowsg i1 wiedze
nabywang w szkole.

UCZEN Z TRUDNOSCIAMI ADAPTACYJNYMI ZWIAZANYMI Z ROZNICAMI
KULTUROWYMI LUB ZE ZMIANA SRODOWISKA EDUKACYJNEGO, W TYM
ZWIAZANYCH Z WCZESNIEJSZYM KSZTALCENIEM ZA GRANICA
§ 90
1. Przy ocenianiu ucznia nalezy uwzgledni¢ roéznice programowe oraz mozliwo$¢ wystepowania
brakow, nalezy, zatem umozliwi¢ uczniowi stopniowe zaliczanie materiatu.
Stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia.
Odpytywac ustnie i pisemnie z mniejszych partii materiatu.
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10.
11.
12.
13.

Zawsze nalezy si¢ upewni¢ czy uczen rozumie polecenie.
Umozliwi¢ uczniowi zdobycia ocen za dodatkowe prace.

Przy ocenianiu prac uczniow ksztalcacych si¢ wczedniej za granicag nie uwzglednia¢ bledow
gramatycznych, pisowni oraz wynikajacych z niewielkiego zasobu stownictwa.

Ocena osiggni¢¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nie tylko efekty, ale wysitek wiozony w prace,
zaangazowanie i drobne postepy.

POSTEPOWANIE PRZY USTALANIU OCENY Z ZACHOWANIA
§ 91
W przypadku uczniow klas IV-VIII szkoly podstawowej z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceng opisows.

W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej nalezy wzia¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
§ 92
Przedmiotowy system oceniania musi by¢ zgodny z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

szkoly — jest zatacznikiem do wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Nauczyciel powinien stwarza¢ takie sytuacje dydaktyczne, w ktorych uczen bedzie miat okazjg¢ do
zaprezentowania swojej wiedzy, umiejetnosci, taczenia wiedzy rdznych dzialow, a nawet
przedmiotow; do kreatywnego, oryginalnego prezentowania rozwigzywania problemow.

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.
Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnosci.

W poélroczu nauczyciel zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej jedna prace klasowa z
zakresu przekraczajacego trzy jednostki lekcyjne, oceni¢ co najmniej jedna odpowiedz ustna
ucznia i co najmniej jedng prace domowa.

Prace klasowe, kartkéwki i odpowiedzi ustne sa obowigzkowe.

Jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to powinien napisa¢ jg w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng¢ zpracy klasowej w ciagu do dwoch tygodni od dnia
otrzymania sprawdzonych prac na zasadach i w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna. Uczen pisze ja tylko raz w terminie do dwoch tygodni
po omowieniu sprawdzianu pisemnego. Poprawa zawiera taki sam zakres tre$ci 1 wymagania, ale
inne pytania.

Ocena z poprawy pracy klasowej jest odnotowywana w dzienniku obok poprzedniej oceny.
Ocena z poprawy jest jedyng obowiazujaca.
Uczen, ktory nie poprawit oceny z pracy klasowej, traci prawo do nastgpnych jej popraw.

Prace klasowe nauczyciel jest zobowigzany zapowiedzie¢ najpdzniej na tydzien przed ich
terminem.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

27.
28.

29.

1
2)
3)

4)

5)
6)
7)

W tygodniu uczniowie moga mie¢ najwyzej trzy prace klasowe, lecz nie wigcej niz jedng prace
klasowa lub dwie kartkowki dziennie.

Prace klasowe skonstruowane sa zgodnie z kryteriami wymagan wiadomos$ci 1 umiejgtnosci na
poszczegdlne oceny.

Nauczyciel po sprawdzeniu i ocenieniu prac — w terminie do dwoch tygodni - daje je do wgladu
uczniom, aby mogli zapoznac¢ si¢ z uwagami sprawdzajacego odnosnie popetnionych btgdow oraz
uzasadnieniem wystawionej oceny.

Prace klasowe, kartkowki i inne prace pisemne wraz z zalaczonym zestawem pytan (zadan)
pozostaja w szkole u nauczyciela, ktory ma obowiazek okaza¢ je uczniowi oraz jego rodzicom
(opiekunom) na terenie szkoty.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia kopie pisemnych prac kontrolnych i
uzasadnia ocene. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kopiowania sprawdzonych i ocenionych uczniowskich
prac pisemnych w celu przekazania ich rodzicom.

Prace uczniowskie nauczyciel przechowuje do dnia rozpoczgcia kolejnego roku szkolnego.
Kartkowki moga obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji i nie wymagaja zapowiadania.
Kartkowki nie podlegaja poprawie.

Nie ma mozliwosci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.

Nie ocenia si¢ ucznidw do trzech dni po dluzszej usprawiedliwionej niecobecnosci w szkole
(minimum tydzien).

Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej.
Uczen, ktory opuscil wigcej niz 50% lekcji, moze nie by¢ klasyfikowany z przedmiotu.

Moze nie by¢ klasyfikowany rowniez uczen, ktory uchyla si¢ od oceniania i nie ma minimalnej
liczby ocen.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w p. 24 i 25 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny (na wniosek
rodzicow).

Uczen ma prawo dwa razy w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy prac
klasowych).

Kazda odpowiedz ustna powinna by¢ oceniona motywujaco dla ucznia. Oceniamy to, co uczen
umie, a nie to, czego nie wie.

OBSZARY AKTYWNOSCI PODLEGAJACE OCENIE
§ 93
Na lekcjach z poszczegoélnych przedmiotéw oceniane bedg nastepujace obszary aktywnosSci
uczniow:
Ksztattowanie pojec - sprawdzanie stopnia zrozumienia poje¢ waznych dla danego przedmiotu.
Prowadzenie rozumowan - sposéb prowadzenia rozumowan.

Ksztattowanie jezyka charakterystycznego dla danego przedmiotu - ocenianie jezyka na
odpowiednim etapie $cistosci.

Rozwigzywanie zadan - stosowanie odpowiednich metod, sposobéw wykonania i otrzymanych
rezultatow.

Rozwigzywanie problemow.
Praca projektowa - abstrakcyjno$¢ myslenia, sposob ujecia zagadnienia.
Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.
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8) Aktywnos¢ na lekcji.
9) Pracaw grupach.
10) Wktad pracy ucznia.

FORMY AKTYWNOSCI
§ 94

1. Nauczyciel sprawdza poziom wiedzy ucznia poprzez wykorzystanie takich form aktywnosci jak:
1) prace klasowe (praca na calej lekcji);
2) kartkowki (z ostatniej lekcji - do 15 minut);
3) testy;
4) odpowiedzi ustne;
5) prace domowe;
6) indywidualne prace na lekcji;
7) prace dtugoterminowe;
8) rozwigzywanie problemow;
9) wytwory pracy uczniéw;
10) aktywno$¢ poza lekcjami z danego przedmiotu;
11) praca w grupach;
12) przygotowanie do lekcji;
13) aktywno$¢ na lekcji;
14) wkiad pracy ucznia.

2. Tabela czestotliwosci sprawdzania poszczegolnych form aktywnosci.

FORMY CZESTOTLIWOSC UWAGI
AKTYWNOSCI W SEMESTRZE
prace klasowe 1-4 najwyzej 3 prace klasowe w danej klasie
w jednym tygodniu, lecz nie jednego dnia
kartkowki W miarg potrzeb bez zapowiedzi, bez ograniczen - zZ ostatniej
lekcji
odpowiedz ustna Ww(g uznania hauczyciela w(g uznania nauczyciela

OCENIANIE ROZNYCH FORM AKTYWNOSCI

ZALOZENIE OGOLNE
§ 95

1. Formy sprawdzania wiedzy z kazdego przedmiotu muszg spetnia¢ podstawowe warunki:
1) musza odnosi¢ si¢ do zagadnien oméwionych i opanowanych przez ucznia na lekcji;
2) muszg by¢ celowe i przemyS$lane (maja czemu$ stuzy¢) oraz objasnione (uczen wie, co ma
zrobic);
3) muszg by¢ realne ilosciowo do wykonania (nie mogg nadmiernie obcigzaé¢ ucznia);

4) musza by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia (zindywidualizowane), stanowigc dla
ucznia zrodlo satysfakcji i motywacji do dalszej pracy;

5) powinny posiada¢ rézny stopien trudnosci, umozliwiajac réwniez otrzymanie oceny celujgcej
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(6);
6) powinny uwzgledniaé tygodniowy rozktad zajec (jest to zwigzane z porozumieniem nauczycieli
uczacych w jednym oddziale);

7) muszg by¢ zawsze sprawdzone i omowione.

PRACA KLASOWA
§ 96
1. Zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym na tydzien przed zaplanowanym terminem,
poprzedzona lekcja powtoérzeniowa;

2. Zmiana terminu pracy klasowej moze si¢ odby¢ na zyczenie ucznidw, z zastrzezeniem, ze nie
obowigzuje ustalenie dotyczace liczby prac klasowych w tygodniu;

3. Sprawdzone i poprawione prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest odda¢ w terminie do dwoch
tygodni roboczych (uczen otrzymuje je do wgladu na zajgciach lekcyjnych).
KARTKOWKI
§ 97

1. Kartkéwki nie wymagaja powtorzenia i zapowiedzi;
2. Sprawdzone i poprawione kartkowki uczen otrzymuje do wgladu w ciagu jednego tygodnia
roboczego.

ODPOWIEDZ USTNA
§ 98

Nauczyciel podaje uczniowi zakres materiatu;

Dodatkowe pytania naprowadzajace powoduja obnizenie oceny;
Po zakonczonej odpowiedzi ustnej uczen ma prawo do samooceny;
Nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia jg.

g > w D oE

Kryteria oceny ustnej:
1) Zawarto$¢ rzeczowa,
2) Argumentacja - wyrazanie sagdow, uzasadnianie i wnioskowanie;
3) Stosowanie jezyka charakterystycznego dla danego przedmiotu;
4) Poprawnos$¢ jezykowa - kultura jezyka;
5) Sposob prezentacji.

AKTYWNOSC NA LEKCJI
§ 99
Czeste zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi;

Dziat i bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych;
Wkiad pracy wtasnej (pilnosc);

e A

Przygotowanie do lekcji (wlasne opracowania, wykorzystanie technologii komputerowe;j).
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PRACE DOMOWE
§ 100
Dhugoterminowe;

Krotkoterminowe;

Brak pracy domowej odnotowujemy w zeszycie przedmiotowym w rubryce aktywnos¢;

M Ddp e

Brak wywiagzywania si¢ z odrabiania prac domowych nie wplynie na oceng biezaca czy
$rodroczng lub roczng, ale - w pozniejszym terminie - na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

ZASADY KLASYFIKOWANIA SRODROCZNEGO | ROCZNEGO

ZASADY KLASYFIKOWANIA SRODROCZNEGO I ROCZNEGO W KLASACH I-I11
§ 101

1. W klasach I-IIT ustala si¢ ocen¢ opisows z zaj¢¢ edukacyjnych i wychowania.

2. W biezagcym ocenianiu $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie roznych znakow pod warunkiem
okreslenia ich w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Uczen w klasach I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

4. W wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

§102

1. Absolwent trzeciej klasy szkoty podstawowej coraz lepiej orientuje si¢ w swoim najblizszym
otoczeniu: domu i szkole. Lubi szkote i lubi si¢ uczy¢. Zdobywang wiedza sprawnie postuguje si¢
w zyciu codziennym. W kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady zwigzane z
komunikowaniem si¢, umie si¢ zwraca¢ do innych. Formutuje i poszukuje na nie odpowiedzi.

Jest ciekawy §wiata.

Chetnie korzysta z poznanych zrodet wiedzy i obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania innych
ludzi zachodzace w najblizszym otoczeniu. Potrafi wyciggac proste wnioski ze swoich obserwacji.
Jest otwarty.

4. Swobodnie wspoétpracuje z osobami dorostymi w swej codziennej aktywnoS$ci. Przyjmuje uwagi i
sugestie w zwigzku z popelionymi btedami. Jest gotéw podejmowac dziatania w sposob
planowy. Akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci wynikajace z jego wieku. Umie
prezentowa¢ wlasne zdanie i stucha¢ opinii innych. Nawigzuje przyjazne kontakty z innymi
ludZmi, wspotdziata z nimi 1 akceptuje ich odmiennos$c¢.

5. Jest odpowiedzialny. Wykazuje gotowos¢ przewidywania skutkéw swoich dziatan. Potrafi

odstapi¢ od dziatania przewidujagc jego negatywne skutki. Rozumie potrzebe ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan.

§103

1. Nieklasyfikowanego ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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ZASADY KLASYFIKOWANIA SRODROCZNEGO I ROCZNEGO W KLASACH IV-VIII

10.

11.

§ 104

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $roédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i
zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminach okres§lonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisoéw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw rzeczonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre§lonych w statucie szkoty (na 2
tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali
okreslonej w statucie szkoty.

Srédroczng i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzyskiwana jest na zasadach i w skali
opisanych w statucie.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny ma obowiazek zdawac rdwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:
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1)

2)

29.

30.
1)

2)

31.

32.

33.

w przypadku rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczna/srdédroczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 28. a, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole);
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 30.1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wta-

sng prosbg lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
3) sktad komisji;
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34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

a) termin posiedzenia komisji;

b) wynik gtosowania;

C) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem dwu lub trzykrotna roczna ocena naganna.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceneg klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 36, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowe] specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
($rodrocznej) uzyskatl oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

EGZAMINY

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 105
Uczen, ktory na koniec roku szkolnego otrzyma ocen¢ niedostateczng z dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu na ostatni tydzien ferii letnich oraz powotuje komisje
egzaminacyjng w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe¢ lub w innych
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy powinien by¢ udokumentowany protokotem, jezeli uczen:
1) zdat egzamin - otrzymuje promocj¢ do Klasy wyzszej programowo;
2) nie zdat egzaminu — powtarza klasg;
3) nie przystapit do egzaminu z przyczyn losowych - Dyrektor wyznacza nowy termin egzaminu.
Protokot egzaminu poprawkowego powinien uwzgledniac:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje 0

ustnych odpowiedziach, zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

12. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego podja¢ decyzje o

promowaniu warunkowym ucznia, jezeli:

1) zostaly rozpatrzone mozliwosci edukacyjne ucznia (uczen zdota uzupeli¢ braki z
poprzedniego roku);

2) uczen musi przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;
3) uczen moze mie¢ ocen¢ niedostateczna tylko z jednego przedmiotu.
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13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej Szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 106

1. Zgodnie z przywotywanym na wstepie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
szkota moze przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli brak jest podstaw do ustalenia stopnia
z zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na dane zajecia w szkolnym planie nauczania  (dotyczy nieobecnosci
usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej).

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki zdaje egzamin klasyfikacyjny.

Uczniowie realizujacy obowiazek szkolny poza szkota moga wystapi¢ o zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Termin i zakres wiadomosci objetych egzaminem klasyfikacyjnym muszg by¢ uzgodnione
Z uczniem i rodzicami (opiekunami).

5. Egzaminy klasyfikacyjne powinny zosta¢ zakonczone z konicem semestru. Kazdorazowo termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustalany jest indywidualnie.

6. Uczen starajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada podanie do dyrektora szkoty. Dyrektor
w porozumieniu  z wychowawca klasy oraz nauczycielem uczacym przedmiotu lub
uczestniczagcym w $ciezce edukacyjnej ustala termin egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny jest pisemny i ustny (wg zakresu materiatu podanego przez nauczyciela).

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Komisja jest powolana przez dyrektora szkoty i posiada sktad:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

10. W czasie egzaminu klasyfikujacego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 107

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VI klasy.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, CO 0znacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapi¢, aby ukonczy¢ Szkote.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
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Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego lub

wloskiego. Uczen moze wybra¢ tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng. Uczen,
ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym terminie,
przystepuje do niego w terminie dodatkowym.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego,
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki,
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

Informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty na dany rok szkolny
przedstawia Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly podstawowe;j

PROMOCJA

§ 108

Uczen klas I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego. Odstepuje si¢ od obowigzku uzyskania opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Poczawszy od klasy IV , uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikujace i koncowo-roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego (z wyjatkiem Kklasy
najwyzszej).

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowo-rocznej uzyskal z
obowigzujacych zaje¢ $rednig 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.
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Uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim otrzymujg $wiadectwo
promocyjne, $wiadectwo ukonczenia Szkoty na takim samym druku jak pozostali uczniowie danej
Szkoty.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymuja §wiadectwo
zgodnie z rozporzadzeniem.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg
ROZDZIAL XI

ZDALNE NAUCZANIE

ZASADY OGOLNE
§ 109

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktoérym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zajecia szkole zawiesza sig, na czas 0znaczony, W razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjag i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepiséw.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

ZADANIA DYREKTORA
§110

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycieclom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami Iub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i ucznidow objetych
ksztalceniem  specjalnym, dzieci objetych wczesnym  wspomaganiem  rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.

Ustala, we wspotpracy 2z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych klasach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow W poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.
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Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajgé, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programéw nauczania.

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ
§ 111

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez Microsoft Teams lub inng aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz
ustng.

Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankéw oraz z pedagogiem szkolnym i przekazywania
informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom.
Scisle wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidow.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
§112

Zrodtem komunikacji pomiedzy Szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny i platforma Microsoft Teams.

Realizacja zajg¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé¢ rodzicow o
efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele bgda umieszczaé materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) wformie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi w Klasach [V-VIII,
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegOlnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w
programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane
przez nauczyciela.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft Teams, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie.

Nauczyciel ma obowiazek poinformowania rodzicow 0 dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjnymi oraz uczniow z
niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegoélnych oddziatéw oparty jest na nowym podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow z
urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video.

Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z
wykorzystaniem platformy Microsoft Teams — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych
dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw oraz warunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzgdzi elektronicznych.
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18. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miar¢ mozliwosci) zapewnia
sprzet  stuzbowy, dostgpny na terenie Szkoty, lub zobowigzuje nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej.

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI
§113

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg W dzienniku elektronicznym, na
platformie Microsoft Teams material, z ktorym uczniowie s3 zobowiagzani zapoznac sig.

Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez ucznidéw.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny, platform¢ Microsoft Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie odbywacé si¢ w
formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem — Microsoft Teams), aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach,

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezaco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

OCENIANIE POSTEPOW W NAUCE
§114

1. Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrdcenia zaje¢c w szkotach, a takze
funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosé. W okresie nauki zdalnej ocenie
podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywno$¢, poprawno$¢ wykonania zleconych form nauki.

2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy
(np. prace plastyczne).

3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w
dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
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w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢, powinien poprosic¢
0o pomoc nauczyciela, korzystajac z mozliwo$ci komunikacji przez dziennik elektroniczny,
platforme¢ Microsoft Teams, telefon, komunikatory spoteczne.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢
Psychologiczno—Pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywiazywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje W
dzienniku w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicow. Wybrane prace moga podlegac ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage jego
zaangazowanie W wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalna pomoc
kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w
tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej / koncowo-
rocznej zachowania.

SPOSOB ODNOTOWYWANIA OBECNOSCI UCZNIOW
§ 115

Za obecnego ha zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebratl samodzielnie (lub zrobili to jego
rodzice/prawni opiekunowie) materialy przestane mu przez nauczyciela.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje¢ zdalne nauczanie.

Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materialow. Istnieje  mozliwosc¢ jej
weryfikacji.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez dhuzszy czas
nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni), zglasza ten fakt wychowawcy klasy.
Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacj¢. Jezeli mimo starah wychowawca nie
nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty.

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§116

Nauczyciele  prowadzacy  poszczegélne  zajecia  edukacyjne  sa  zobowigzani do
poinformowania ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych rocznych ocenach Klasyfikacyjnych
zachowania, w terminie i formie okreslonych w Statucie Szkoty.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w Statucie Szkoty.

Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci, ma
prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci. W
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przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
zdawanie przez ucznia tego egzaminu.

Uczen i jego rodzice maja prawo wnosi¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne oceny
klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 117

Szkota posiada sztandar.
Ustala si¢ Dzien Patrona w dniu 30 pazdziernika.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
1) Szkota Podstawowa im. Januarego Suchodolskiego w Bojmiu — okragta

2) Zespot Szkot w Bojmiu Szkota Podstawowa im. Januarego Suchodolskiego w Bojmiu —
prostokatna

Szkota uzywa i przechowuje pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowiazujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Szkota przechowuje dokumentacja, ktora jest podstawa wydawania $§wiadectw 1 innych
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 118

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie:

1) ustnych zarzadzen;
2) pisemnych zarzadzen, do wgladu w pokoju nauczycielskim;

3) wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z
zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen;

§ 119

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu

Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli oraz innych
pracownikow.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora szkoty

Wprowadzenie co najmniej 4 zmian do statutu powoduje opracowanie nowego jednolitego tekstu
Statutu.

§ 120

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Januarego Suchodolskiego w Bojmiu uchwalony w dniu 29 sierpnia 2022 roku z p6zn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.
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