REGULAMIN REKRUTAC]I DZIECI
DO PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA W BOJMIU

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe art. 131, art. 149, art 150- 158

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21.marca 2017 w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek.

e Uchwata nr XXXI1.220.2017 Rady Gminy Kotun

e Statut Publicznego Przedszkola w Bojmiu
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I. TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§1
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
1) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu.
2) Ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na rok szkolny.
3) Przyjmowanie kart zgtoszen do przedszkola.
4) Powotanie Komisji Rekrutacyjne;j.
5) Posiedzenie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjne;.
6) Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.
7) Skladanie odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.
8) Ostateczne ogtoszenie list dzieci przyjetych do przedszkola.

2. Postepowanie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci i jawnosci.

4. Dla wszystkich dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do Publicznego Przedszkola w Bojmiu

obowigzuje jeden wzdér wniosku oraz innych zatacznikow.

Il. ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§1
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate i zameldowane na
terenie Gminy Kotun.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w pkt. 1, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ réowniez dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku zycia.

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

Dziecko w wieku 3, 4, 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Liczba oddziatéw okreslona w ,,Arkuszu organizacyjnym przedszkola” jest liczbg maksymalng
I'w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

Jezeli przyjecie dziecka przybywajace z zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego,
0 przyjeciu decyduje dyrektor przedszkola.

§2
Dzieci przyjete do przedszkola i kontynuujagce wychowanie przedszkolne nie biorg udziatu
W postgpowaniu rekrutacyjnym.



10.

11.

12.

Warunkiem kontynuowania wychowania przedszkolnego jest ztozenie przez rodzicow dzieci,
0 ktorych mowa w pkt. 1 do dyrektora przedszkola, do ktdrego uczgszcza dziecko deklaracji
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego.

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

Whniosek zawiera dane identyfikacyjne w zakresie wskazanym w ustawie o systemie o$wiaty,
ktoérych podanie ma charakter obligatoryjny oraz dane dotyczace spetnienia kryteriow, w tym
dokumentow dotaczonych do wniosku, ktorych podanie ma charakter nieobowigzkowy.

W przypadku nie zaznaczenia danych nieobowigzkowych przyjmuje si¢, ze kandydat nie spetnia
danego kryterium.

Whniosek zawiera pouczenie oraz oswiadczenie rodzica o $wiadomosci odpowiedzialnos$ci
karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Whiosek zawiera pouczenie oraz o$§wiadczenie zgody rodzica na przetwarzanie dla potrzeb
zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym danych osobowych zawartych we wniosku
i zalgcznikach do wniosku

Whioski powinny zawiera¢ szczegdlowa informacje o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

Ztozenie podpisanego wniosku przez rodzica (prawnego opiekuna), jest roéwnoznaczne
z zawarciem umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole, potwierdzeniem zgody na
proponowane warunki i zobowigzaniem si¢ do ich przestrzegania. Umowa ta obowiazuje przez
caty rok szkolny.

Ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami i1 o$wiadczeniami W wyznaczonym
terminie jest warunkiem przystagpienia do postgpowania rekrutacyjnego.

Przedszkole obowigzuje ochrona danych osobowych 1 wrazliwych zgromadzonych dla
postgpowania rekrutacyjnego

1) Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2) Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna
prawnego.

3) Wnioski, zwane kartami zgloszenia dziecka do przedszkola, sg opatrzone klauzulg
0 wyrazeniu zgody na udostepnianie i1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego.

4) Whnioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

5) Whioski kandydatow nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, Ze nie toczy si¢ postepowanie w sadzie administracyjnym
w zwigzku ze skarga.

6) W przypadku toczgcego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§3

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest dwuetapowo.

Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage tacznie kryteria
0 charakterze ustawowym, ktore majg jednakowg wartosc.

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 100 punktow
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2) Niepetosprawnos$¢ kandydata /orzeczenie z PPP-P/— 100 punktow
3) Niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata— 100 punktéw
4) Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata— 100 punktow

5) Niepetosprawnos¢ rodzenstwa kandydata— 100 punktow

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie— 100 punktow

7) Objecie kandydata pieczg zastepcza— 100 punktéw

W przypadku réwnorzednych wynikow na pierwszym etapie postepowania lub jezeli po jego
zakonczeniu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap
postepowania rekrutacyjnego.

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria, okreslone przez
dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ktore majg rozng warto$c:

1) Pierwszenstwo dzieci z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta
rodziny — 50 punktow.

2) Pierwszenstwo dzieci, ktorych oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg, wykonuja prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo
rolne lub dzialalno$¢ gospodarcza. Kryterium stosuje si¢ réwniez do rodzica/opiekuna
prawnego samotnie wychowujacego dziecko — 30 punktow.

3) Pierwszenstwo dzieci, ktorych rodzic/opiekun prawny albo rodzice/opiekunowie prawni
mieszkaja w Gminie Kotun i rozliczaja podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w urzedzie
skarbowym wtasciwym dla Gminy Kotun - 20 punktow.

4) Pierwszenstwo dzieci, ktorych rodzenstwo w kolejnym roku szkolnym bedzie rozpoczynato
lub kontynuowato edukacj¢ przedszkolng w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej wskazanej we wniosku o przyjecie — 10 punktow.

5) Pierwszenstwo dzieci, gdzie dochdd na osobe w rodzinie dziecka — od 10 do 1 punktu, przy
czym:

a) W przypadku dochodu o wysoko$ci mniejszej lub roéwnej 100% kwoty, o ktorej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z2016r. poz.1518 z pdzn. zm.) — 10 punktow.

b) W przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej 100% kwoty, o ktorej mowa w lit.
a— 1 punkt.

. W pierwszym 1 drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego pozostawia si¢ dwa wolne miejsca
dla kandydatow przyjmowanych po rozpatrzeniu odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

III. SKEAD PRZEDSZKOLNEJ KOMISJI REKRUTACYJNEJ.

§1

1. W sktad Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot w Bojmiu, jako przewodniczacy Komisji
2) Nauczyciel przedszkola
3) Pedagog przedszkolny

2. O terminie posiedzenia zawiadamia Dyrektor, z co najmniej 5-dniowym wyprzedzeniem.

3. Cztonkami komisji rekrutacyjnej na prawach obserwatorow moze by¢ przedstawiciel organu
prowadzacego.



IV. DOKUMENTY DOTYCZACE REKRUTACIJI.

§1
1. Dokumenty sktadane przez rodzicéw do przedszkola to:
1) Wnhiosek o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Bojmiu
2) Oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow
3) Inne dokumenty ztozone przez rodzicow
2. Dokumenty stanowigce podstawe pracy Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjne;j:
1) Imienne wykazy zgtoszonych dzieci.
2) Wnhioski o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Bojmiu.
3) Oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow.
4) Inne dokumenty ztozone przez rodzicow:
— nakazy platnicze (w przypadku rolnikow prowadzacych gospodarstwo rolne),

— wopisy do Rejestru Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej(w przypadku osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).

3. Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna ze swojego posiedzenia sporzadza protokol, do ktorego
zalacza:

1) Listy dzieci przyjetych do przedszkola z zaznaczeniem rocznika.

2) Liste dzieci nieprzyjetych z zaznaczeniem rocznika.
V. ZADANIA CZELONKOW KOMISJI W PROCESIE REKRUTACJI

1. ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA
§1
1. Wykonanie czynnos$ci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;:
1) Wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji
2) Podanie do publicznej wiadomosci niniejszego Regulaminu
3) Wyjasnienie rodzicom zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie

4) Wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola, o$§wiadczen
oraz przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicow

5) Sprawdzenie dokumentow pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na:

— Date urodzenia dziecka,

— Miejsce zamieszkania dziecka,

— Pracg rodzicow, telefony kontaktowe, adres e-mail
— Czytelno$¢ zapisdw w karcie

6) Sporzadzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych dzieci zawierajgce nastepujgce
informacje:

— Nazwiska i1 imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
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— Informacje o pelnym lub niepelnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.

. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisj¢ zgloszen dzieci do przedszkola na podstawie
kompletu przygotowanych dokumentow.

. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania dokumentacji przez
Komisje, w tym:

1) Skiadania podpiséw przez cztonkow Komisji

2) Protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania

3) Sporzadzenia list dzieci, o ktorych mowa w rozdz. IV pkt.3

Wywieszenie list dzieci przyjetych na posiedzeniu Komisji do wiadomosci rodzicow w terminie
okreslonym w zalgczniku nr 1.

Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.
2. ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§1
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze
szczegldlnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
i zameldowania dziecka, prac¢ rodzicow, czytelnos¢ zapisow we wniosku przyjecia do
przedszkola i innych dokumentach

2) Weryfikowanie zlozonych kart pod wzgledem spelniania kryteriow ustawowych oraz
wynikajacych z kryteriow dodatkowych.

3) Okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegolne dzieci.

4) Ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

5) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.
6) Sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

7) Sporzadzenie na wniosek rodzica uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

VI. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§1

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

. Uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizsza liczbe
punktéw uprawniajaca do przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg uzyskat kandydat, sporzadza sie
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa
w pkt. 1.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
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5. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

VIL. PRZYPISY KONCOWE

§1

1. Nabor dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ raz w roku w terminach
ustalonych przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym na podstawie
wnioskow o przyjecie dziecka.

2. Harmonogram naboru do przedszkola stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci, poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu, W siedzibie przedszkola, listy zawierajacej utozone
w kolejnosci alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatow zakwalifikowanych i nie
zakwalifikowanych wraz z informacja o najnizszej liczbie punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia
do przedszkola.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie W widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatow zawierajacej utozone w kolejnosci
alfabetycznej imiona i nazwiska przyjetych oraz list¢ kandydatow zawierajaca utozone
W kolejnosci alfabetycznej imiona i nazwiska nieprzyjetych wraz z adnotacja o dacie jej
wywieszenia, informacja o najnizszej liczbie punktow, ktora uprawnia do przyjecia
do przedszkola oraz liczbie wolnych miejsc, ktorymi przedszkole jeszcze dysponuje

5. W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola komisja ma obowigzek podania przyczyny
odmowy.

§2
1. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje Dyrektor Zespotu
Szkét w Bojmiu, biorge pod uwage wymienione wyzej kryteria.

2. Zaleganie z optatami za przedszkole przez 2 miesigce traktowane jest jak rezygnacja
Z przedszkola 1 skutkuje skre§leniem dziecka z listy wychowankow.

3. Rodzic, ktory chce rozwigza¢ umowe z Publicznym Przedszkolem w Bojmiu powinien ztozy¢
do dyrektora placowki pisemng rezygnacje.

4. Platno$¢ za przedszkole jest naliczana do konca miesigca, w ktorym wptyneta rezygnacja
rodzica.

5. Dyrektor od kolejnego miesigca po otrzymaniu rezygnacji moze przyja¢ do placowki inne
dziecko spehiajgce warunki rekrutacji.

§3

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej placowki.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 26.02.2024 r



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

VIIIl. Wykaz zalacznikow do Regulaminu Rekrutacji Publicznego Przedszkola w Bojmiu:

Zatacznik Nr 1 Harmonogram naboru dzieci do Publicznego Przedszkola w Bojmiu

Zatacznik Nr 2 Wniosek o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Bojmiu

Zatacznik Nr 3 Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka

Zatgcznik Nr 4 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

Zatacznik Nr 5 Zaswiadczenie rodzica o zatrudnieniu

Zalacznik Nr 6 Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Publicznym
Przedszkolu w Bojmiu

Zaktacznik Nr 7 Oswiadczenie o dochodzie na osobg¢ w rodzinie kandydata



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Rekrutacji

Publicznego Przedszkola w Bojmiu

Harmonogram naboru dzieci do przedszkola na rok szkolny
Ostatni tydzien lutego — wydawanie i przyjmowanie Deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu w Bojmiu
Od 01 marca — 29 marca 2024 r. — wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka
do Publicznego Przedszkola w Bojmiu
Od 3 kwietnia 2024r. — rozpatrywanie ztozonych wnioskow przez Komisj¢ Rekrutacyjng.
. 08 kwietnia 2024r. — wywieszenie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.
Od 08 kwietnia do 26 kwietnia 2024r. — mozliwos¢ wystapienia do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Od 27 - 28 kwietnia 2024r. — sporzadzanie uzasadnien odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola przez Komisj¢ Rekrutacyjng.
Od 06 - 10 maja 2024r.— sktadanie od wotan od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora
Zespotu Szkot w Bojmiu.
15 maja 2024— wywieszenie listy dzieci przyjetych do Publicznego Przedszkola w Bojmiu na
rok szkolny 2024./2025.

Po 15 maja 2024r. — na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Whnioski o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Bojmiu oraz Deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu w Bojmiu sa dostepne:

— w sekretariacie Zespotu Szkét w Bojmiu, w godz. 7.00-15.00
— na stronie internetowej Zespotu Szkot w Bojmiu -Rekrutacja dzieci (www.zsbojmie.pl)
— w budynku Publicznego Przedszkola w Bojmiu
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http://www.zsbojmie.pl/

Zalacznik nr2
Do Regulaminu rekrutacji do
Publicznego Przedszkola w Bojmiu

Whiosek o przyjecie dziecka Do Publicznego Przedszkola w Bojmiu’
na rok szkolny...........cccccveenene.

I.  Informacje o dziecku

IMIE
NAZWISKO

PESEL

DATA URODZENIA
MIEJSCE URODZENIA
ADRES
ZAMELDOWANIA

7. | ADRES
ZAMIESZKANIA

S R I I

Il. Informacje o rodzinie MATKA OJCIEC

1. |Imig¢ i nazwisko
2. Telefon kontaktowy

3. | Adres poczty elektronicznej

4. Informacja o ograniczeniu
praw rodzicielskich

S. Dane dotyczace rodzenstwa (prosze podac imiona, nazwiska i rok urodzenia):

I1. Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i zalacznikach do
wniosku potwierdzajacych ich spelnianie?
LP ZGLOSZENIE

KRYTERIUM KRYTERIUM
TAK NIE

Dziecko z rodziny wielodzietnej

Dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dziecko jednego/obojga rodzica niepelnosprawnego
Dziecko rodzenstwa niepelnosprawnego

Dziecko rodzica/opiekuna samotnie je wychowujgcego
Dziecko z rodziny zastgpczej

No|g|MwIN|E

'Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2 Do wniosku dolacza si¢c dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w pkt. Ill, w tym m.in.
oswiadczenie o wielodzietnosci, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepetnosprawnosci, prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem, dokument
poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.
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LP | KRYTERIA SPOLECZNE TAK/NIE

1. Dzieci z rodzin objetych nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny — 50 punktow

2. Dzieci, ktéorych oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja,
wykonuja pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w
trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢
gospodarcza. — 50 p

3. Dzieci, ktorych rodzic/opiekun prawny albo rodzice/opiekunowie
prawni mieszkaja w Gminie Kotun i rozliczajg podatek dochodowy
od osob fizycznych w urzedzie skarbowym witasciwym dla Gminy
Kotun (Nalezy dotaczy¢ ksero pierwszej strony PIT-11) - 20
punktow

4, Dzieci, ktorych rodzenstwo w kolejnym roku szkolnym bedzie
rozpoczynato lub kontynuowalo edukacje przedszkolng w
przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
wskazanej we wniosku o przyjecie - 10 punktow

5. Dochdd na osobe w rodzinie dziecka :

a) W przypadku dochodu w wysokosci mniejszej lub rownej
100% kwoty /674z}l/, o ktorej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. -10
punktow.

b) W przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej 100%
kwoty, o ktorej mowa w lit. a — 1 punkt.

Do wniosku dotagczam oswiadczenia o spetnianiu kryteriow :

I11.  Istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka
( state choroby, wady rozwojowe, alergie, itp.)

V. ZOBOWIAZANIE RODZICOW / OPIEKUNOW DZIECKA
W przypadku przyjecia dziecka do placowki zobowiazuje si¢ do:

Przestrzegania postanowien statutu przedszkola

Podawania do wiadomosci przedszkola wszelkich zmian w podanych wyzej informacjach
Regularnego uiszczania optat za przedszkole w wyznaczonym terminie

Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe dorosta, do tego
upowazniong

Przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka

Uczestniczenia w zebraniach rodzicéw

VV VVYVYYVY
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Oswiadczam, ze dane przedlozone w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis matki/opiekuna)

(czytelny podpis ojca/opiekuna

RODO

W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Zespot Szkol w Bojmiu w tym Publiczne Przedszkole w Bojmiu , ul. Potudniowa 6, 08-130 Kotun, tel. 25 631 2429
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Dyrektor Zespotu Szk6t w Bojmiu, ktéry nadzoruje sfere
przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem mail: szkolabojmie@gmail.com

Administrator przetwarza Panstwa dane w celu realizacji rekrutacji do przedszkola, na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe

z14 grudnia 2016 r. Podanie danych jest obowigzkowe, niepodanie danych skutkuje brakiem rozpatrzenia wniosku.
Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym podmiotom. Podstawa przekazania/powierzenia danych sa
przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania z podmiotami $wiadczacymi ustugi na rzecz Administratora.
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane, zgodnie z terminami archiwizacji okre§lonymi przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, tj. do
konca uczgszczania dziecka do placowki lub przez 1 rok, jesli dziecko nie zostato przyjete.
Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢:

* dostepu do danych osobowych jej dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

* zadania ich sprostowania,

* usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac korespondencj¢ na adres Administratora lub
droga elektroniczng piszac na adres: szkolabojmie@gmail.com
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych
osobowych przez Administratora. Organem wilasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

DECYZJA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

Komisja Kwalifikacyjna na posiedzeniu W dn. ..o

podpis przewodniczgcego
Komisji Rekrutacyjnej

Podpisy Cztonkéw Komisji
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Rekrutacji
Publicznego Przedszkola w Bojmiu

data
imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy
adres zamieszkania
Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
Oswiadczam, 1Z dZIECKO ......vivviieii e kandydujace do

imi¢ i nazwisko

przedszkola/ oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej/ punktu przedszkolnego jest cztonkiem rodziny

wielodzietnej.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

podpis Wnioskodawcy

* niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Rekrutacji do
Publicznego Przedszkola w Bojmiu

data
imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy
adres zamieszkania
Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu
Oswiadczam, 1z samotnie wychowuje dziecko

imi¢ i nazwisko dziecka

kandydujace do Publicznego Przedszkola w Bojmiu oraz nie wychowuje¢ zadnego dziecka wspolnie
Z jego rodzicem.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

podpis Wnioskodawcy

* niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Rekrutacji do
Publicznego Przedszkola w Bojmiu

pieczgé pracodawcy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Zaswiadcza sie, ze Pani/Pan .............oooiiiiiiiiiiii e
imi¢ i nazwisko

ZAMICSZKAIA/Y ..o
doktadny adres

JESt ZAtrUANIONA/Y ™ W ...

nazwa zaktadu pracy

NA STANOWISKUL L.\ttt ettt et e ae e

oddnia ...............oooeinll. na podstawie UMOWY O Prace Na Czas ...........c..ceeneee

14 T

pieczeé i podpis wystawiajacego

*Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow: nakazy ptatnicze (w przypadku rolnikow prowadzacych

gospodarstwo rolne), wpisy do Rejestru Centralnej Ewidencji i Dziatalno$ci Gospodarczej (w przypadku osob

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza)
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Rekrutacji do
Publicznego Przedszkola w Bojmiu

Data ztozenia deklaracji: ........ccccceeeverveenieennnnnne.

Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Publicznym Przedszkolu
w Bojmiu na rok szkolny ................. 3

1. Dane dziecka:

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zameldowania

Adres zamieszkania

2. Dane rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka:

Imig¢ i nazwisko matki/prawnego opiekuna

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Miejsce pracy

Imie¢ i nazwisko ojca/prawnego opiekuna

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Adres poczty elektronicznej

Migjsce pracy

3. Dodatkowo dolaczam do deklaracji informacje o dziecku (np. stan zdrowia, orzeczenie lub opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczegdlnej opieki, stosowana dieta, zalecenie
lekarskie, itp.)

tako nieo

4. Deklaracja
Deklaruje kontynuowanie wychowania przedszkolnego corki/syna (imig¢ i nazwisko dziecka)
....................................... w Publicznym Przedszkolu w Bojmiu w roku szkolnym ............
Pouczenie

RODO

W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

3 termin zlozenia deklaracji - w ciggu 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego;
podstawa prawna zlozenia deklaracji: art. 20w ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

(Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
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swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy, ze:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Zespot Szkol w Bojmiu w tym Publiczne Przedszkole w Bojmiu , ul. Potudniowa 6, 08-130 Kotun, tel. 25 631 2429
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Dyrektor Zespotu Szkét w Bojmiu, ktory nadzoruje sfere
przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem mail: szkolabojmie@gmail.com

Administrator przetwarza Panstwa dane w celu realizacji rekrutacji do przedszkola, na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe

z14 grudnia 2016 r. Podanie danych jest obowigzkowe, niepodanie danych skutkuje brakiem rozpatrzenia wniosku.
Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Panstwa dane innym podmiotom. Podstawa przekazania/powierzenia danych sa
przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania z podmiotami $wiadczacymi ustugi na rzecz Administratora.
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres niezb¢dny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane, zgodnie z terminami archiwizacji okre§lonymi przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, tj. do
konca uczgszczania dziecka do placowki lub przez 1 rok, jesli dziecko nie zostato przyjete.
Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢:

* dostepu do danych osobowych jej dotyczacych oraz otrzymania ich kopii,

* zadania ich sprostowania,

* usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac korespondencj¢ na adres Administratora lub
drogg elektroniczng piszac na adres: szkolabojmie@gmail.com

. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych

osobowych przez Administratora. Organem whasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Oswiadczenia

wn e

Oswiadczam, ze podane w deklaracji dane sg zgodne z aktualnym stanem.

Oswiadczam, ze niezwlocznie powiadomig dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych w deklaracji,
Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji dla potrzeb zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 sierpnia 2022 r. o ochronie danych
osobowych

(miejscowosé, data) (czytelny podpis matki/opiekuna)

(czytelny podpis ojca/opiekuna

5. Przyjecie deklaracji przez dyrektora przedszkola

(pieczatka i podpis)
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Rekrutacji do
Publicznego Przedszkola w Bojmiu

Bojmie,dnia .......................

adres zamieszkania

Oswiadczenie 0 dochodach w rodzinie”
Ja nizej podpisany/a o$§wiadczam, ze przecictny miesigczny dochdd netto mojej rodziny

Z trzech miesigcy wybranych sposrod ostatnich sze$ciu miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

0 przyjecie dziecka do przedszkola 4. z nastepujacych miesiecy

wyniost ............... Zh STOWNIE ..

Liczba cztonkdéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi .............

0soby/0sob.

Oswiadczam, zew w/w  miesigcach dochdd netto na osob¢ wrodzinie wyniost

Podpis rodzica/opiekuna

% Na dochod okreslony w przepisach ustawy o $wiadczeniach rodzinnych skladaja si¢ przychody wszystkich cztonkow
rodziny kandydata, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania. Do dochodu wlicza si¢ wynagrodzenie z tytutu umowy
o pracg, umowy zlecenia i o dzieto, wynagrodzenia za prace¢ dorywcza, $wiadczenia rodzinne i pielggnacyjne, renty,
emerytury, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, dochody z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej,
dochody z gospodarstwa rolnego, $§wiadczenia z pomocy spotecznej (zasitki state i okresowe), dochody z majatku
rodziny ( czynsze najmu i dzierzawy).

Za dochdd netto uwaza sie sume miesiecznych przychoddéw pomniejszong o: miesigczne obcigzenie podatkiem
dochodowym od o0sob fizycznych; skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w przepisach 0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;
kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb.
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