POLITYKA OCHRONY
DZIECI DLA ZESPOLU

SZKOL w BoimMIu

Podstawa Prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. w sprawie ochrony danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) z
pozn. zm.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.
j- Dz. U.z2023r., poz. 1304 ze zm.) — art. 22c.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1)
—art. 29, art. 30.
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Majac na wzgledzie wartosci, ktorymi kieruje si¢ Szkota tj. dobro Dziecka i ochrone jego
interesu, dazenie do poszanowania godno$ci kazdego Ucznia, zapewnienie ochrony jego dobr
osobistych oraz podje¢cie wszelkich dziatan zapobiegajacych krzywdzeniu Dziecka, jak rowniez w
wykonaniu obowigzku natozonego na Szkote przepisami prawa — wprowadza si¢ z dniem 15 lutego

2024 roku do stosowania ponizszy dokument tj. Standardy Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem Zespolu Szkél w Bojmiu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg .

2. Dzieckiem jest kazde dziecko aktualnie uczeszczajace do Zespotu Szkot w Bojmiu w wieku
od 3lat do 15 lat.

3. Uczniowie maja prawo uczeszcezac do placéwki szkolnej do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na pod- stawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu, w tym osoba
upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola/szkoty.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg wszystkich prawnych opiekunéw dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego na szkode dziecka lub
zaniedbywanie dziecka przez jakakolwiek osobe dorosta, w tym pracownikow placowki, opiekunow
dziecka. Czyny te lub ich skutki sa zaobserwowane podczas pobytu dziecka w przedszkolu/szkole.

7. Swiadkiem krzywdzenia dziecka jest kazda osoba dorosta (pracownik przedszkola/szkoty,
opiekun dziecka), w obecno$ci ktorej zostanie popelniony czyn zabroniony lub ktory
podejmie uzasadnione podejrzenie takiego czynu w wyniku obserwacji dziecka albo rozmowy
znim.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci, to wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w instytucji.

9. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikow.
§1
3



1. W =zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikow w placowce przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci
§1

1. W Zespole Szkét w Bojmiu obowigzujg normy dotyczace zasad bezpieczenstwa i1 szacunku
wobec dziecka. W trosce o bezpieczenstwo dzieci nalezy zadba¢ o to, aby dzieci znaty swoje
prawa i1 wiedzialy, ze mogg méwi¢ o swoich potrzebach i pragnieniach oraz obawach lub
doswiadczanej krzywdzie. Dziecko $wiadome swoich praw jest w stanie tatwiej obronié si¢
przed przemoca, krzywdzeniem, dyskryminacja, bo wie, ze ma do tego prawo 1 ze s3 osoby,
ktore mu pomoga.

2. Dzieci zaznajamiaja si¢ z wiedzg o prawach dziecka, zrachowaniach wlasciwych
I niewlasciwych skierowanych do nich, w wersji i formie dostosowanej do ich wieku, rozwoju,
mozliwo$ci rozumienia 1 rozpoznania czynu. Dowiaduja si¢ do kogo moga si¢ zwrocic, kiedy
zaistnieje sytuacja niebezpieczenstwa krzywdzenia/przemocy.

3. W ramach zaj¢e¢ godziny wychowawczej w klasach szkoly podstawowej prowadzone s3
dziatania u$wiadamiajace dzieci, co to je przemoc/krzywda i gdzie moga szuka¢ pomocy.
W ramach edukacji i ochrony najmtodszych placéwka realizuje cykl zaje¢ oraz tablic
pogladowych.

§2

1. Pracownicy Zespotu Szkét w Bojmiu znaja 1 przestrzegaja zasady ochrony danych
osobowych 1 wizerunku dzieci, zasad dostepu dzieci do Internetu na terenie placowki oraz
zasad bezpiecznych relacji dorosty — dziecko.

2. Pracownicy Zespotu Szkot w Bojmiu sg przeszkoleni i majg wiedz¢ odnosnie dopuszczalnych
oraz niedozwolonych zachowan wobec dzieci. W ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez dorostych, wystepujace
w przedszkolu/szkole i poza nim. Znaja wytyczne okreSlajagce sposoby reagowania
w sytuacjach wystgpienia takich zachowan.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola/szkoty zostaja poinformowani o sposobie
edukacji dzieci, dotyczacych ochrony przed przemoca. Wiedza, jakie s3 dozwolone

i niedozwolone zachowania dorostych wobec dzieci i w niepokojacych ich sytuacjach



zglaszaja swoje obawy 1 zastrzezenia do nauczyciela/pedagoga specjalnego/dyrektora

placowki.

Rozdziatl 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych .
. Nauczyciele, pracownicy Zespotu Szkét w Bojmiu majg obowigzek zachowania w tajemnicy
danych osobowych, ktéore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy Sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

. Zespot Szkot w Bojmiu uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§2

Pracownikowi Zespolu Szkoét w Bojmiu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
Szkoty/przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

Upublicznienie przez pracownika Zespotu Szkét w Bojmiu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac
0 tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany.



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. W Zespole Szkot w Bojmiu dzieci nie korzystajg samodzielnie z dostepu do Internetu.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za wybor materiatu odpowiedniego do wieku dzieci.

2. Dzieci w Szkole Podstawowej korzystaja z Internetu na zajeciach informatycznych, pod
bacznym nadzorem nauczyciela prowadzacego zajecia. Zgodnie z tematem zaje¢ z podstawy

programowe;j.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji dorosly - dziecko

§1

1. Zabronione jest uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec dziecka lub zaniedbywanie
dziecka przez kazdego pracownika placéwki, rodzica, opiekuna prawnego, osob¢ uprawniong

przez rodzicéw do odbioru dziecka z szkoty/ przedszkola.

§2

1. Zachowania niedozwolone wobec dziecka w placéwce i poza nia w sferze fizycznej:
popychanie, bicie, krzyczenie, szarpanie, kopanie, dotykanie dziecka w jego intymne miejsca.

2. Zachowaniem niedozwolonym wobec dziecka w placowce i poza nig w sferze psychicznej:
zaniedbywanie, upokarzanie slowne, ponizanie, grozenie, wysmiewanie, zawstydzanie,
szydzenie, manipulowanie, zte wypowiadanie si¢ o dziecku jego rodzinie, komentowanie

i opiniowanie dziecka przy innych dzieciach, osobach dorostych i przy nim samym.

§3

1. W sytuacji, kiedy wystepuje uzasadniona potrzeba np. uspokojenia dziecka, zagwarantowania mu

poczucia bezpieczenstwa, a dziecko wyraza na to zgode, dopuszczalne jest pocieszanie

dziecka przez przytulanie, branie na kolana, glaskanie.
2. Podczas zaje¢ programowych - dorosty moze by¢ partnerem dziecka, masowac je i ¢wiczy¢
w bliskim kontakcie fizycznym w granicach nie przekraczajacych zasad ,,dobrego dotyku”, tylko

za zgoda rodzica na udzial dziecka w tych zajeciach i za kazdorazowa zgoda dziecka.

§4

1. Na poczatku roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie dziecka maja mozliwo$¢ pisemnego
wyrazenia zgody na przeglad glowy dziecka w sytuacji pojawienia si¢ na terenie placowki
WSZawicy.

2. W przypadku pojawienia si¢ w/w problemu, o zaistnialej sytuacji powiadamiani sg wszyscy
nauczyciele i rodzice/opiekunowie prawni, z zachowaniem tajemnicy danych osobowych dzieci

zarazonych.



§5

Rodzicom/opiekunom prawnym udost¢pniana jest wiedza dotyczaca choroby i skutecznych
mozliwosci jej leczenia i profilaktyki. Nauczyciele/pielggniarka, na podstawie zgody
rodzicéw, dokonujg systematycznego przegladu gtow dzieci, az do czasu ustgpienia problemu.
W przypadku nie udzielenia przez rodzicow/opiekundw prawnych zgody na przeglad skory
glowy, obecno$¢ dziecka w przedszkolu/szkole nastepuje po okazaniu zaswiadczenia

lekarskiego o czystosci glowy lub zakonczeniu leczenia.

§6

W sytuacji zmoczenia lub zabrudzenia si¢ dziecka, pracownik przedszkola (pomoc
nauczyciela lub nauczyciel) udziela dziecku niezbednej pomocy podczas czynnosci
higienicznych, tak organizujgc sytuacje, by maksymalnie wykorzysta¢ umiejetnosci
I samodzielno$¢ dziecka oraz chronié jego intymnosc.

W celu zminimalizowania udziatu opiekuna w czynno$ciach higienicznych dzieci, podczas
rekrutacji do przedszkola oraz zebrania dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych, dyrektor informuje

o koniecznosci wspierania samodzielnosci dzieci.

§7

. W razie jakiegokolwiek zdarzenie losowego, badz choroby dziecka, zlego samopoczucia

nauczyciel jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomic¢ rodzica/opiekuna prawnego.

§8

. W sytuacjach wystgpienia zachowan niepozadanych u dzieci (np. agresja, autoagresja)
dopuszczalne sg nizej wymienione zachowania dorostego (nauczyciela przedszkola/nauczyciela
szkoty) wobec dzieci na terenie przedszkola, ktorych celem jest zagwarantowanie dzieciom
bezpieczenstwa:

a) stowne ostrzezenie dziecka: stanowczy komunikat i zapowiedz mozliwych
konsekwencji (np. zakonczenie zabawy, uwaga w dzienniku),

b) odseparowanie dziecka od innych dzieci w sali, w przypadku kiedy jego niepozadane
zachowanie utrzymuje si¢ i/lub negatywnie wpltywa na pozostale dzieci (mimo
stownych ostrzezen). U dzieci starszych telefoniczna rozmowa z rodzicem/opiekunem
prawnym o zaistniatej sytuacji.

c) odizolowanie dziecka przy zapewnieniu mu opieki (czasowe wyprowadzenie do
innego pomieszczenia, oddanie pod opieke innej osoby: pedagoga, pomocy
nauczyciela w przedszkolu); poinformowanie dziecka, jak dhugo bedzie przebywato w
takim miejscu i co ma zrobi¢, aby powrodci¢ do grupy.

d) przytrzymanie dziecka do czasu uspokojenia, w sytuacji, kiedy nie reaguje ono na

stowne upomnienia i zachowuje si¢ agresywnie wobec innych dzieci lub wobec siebie.
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Poinformowanie dziecka, przy spelieniu jakich okoliczno$ci przytrzymywanie
zostanie przerwane. Po calym zdarzeniu, kiedy dziecko jest spokojne, oméwienie

Z nim zaistniatej sytuacji i propozycja pomocy w jej naprawieniu.
2. O zaistnieniu takiego zdarzenia pedagog/dyrektor informuje rodzica/6w/ opiekunéw
prawnych w dniu wystapienia zdarzenia przy odbiorze dziecka z przedszkola/szkoly. Jezeli
nie ma mozliwosci poinformowania bezposrednio rodzicow o zdarzeniu, nalezy powiadomic¢

ich telefonicznie.

Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1
1. W przypadku naruszania przez pracownikow szkoly/przedszkola wytycznych dotyczacych

niedozwolonych zachowan wobec dzieci podejmowane s3 nastepujace interwencje:

a) Bezposrednie zwrocenie uwagi osobie stosujacej niedozwolone zachowania wobec
dziecka w momencie ich zaobserwowania przez $wiadka zdarzenia (pracownika,
opiekuna).

2. W przypadku ponownej interwencji (powtdrzenia si¢ niedozwolonego zachowania wobec
dziecka) sporzadzenie przez $wiadka notatki stuzbowej dotyczacej krzywdzenia dziecka
przez pracownika i przekazanie jej dyrektorowi placéwki.

3. Procedury interwencyjne realizowane przez dyrektora:

a) Rozmowa dyrektora z pracownikiem stosujacym niedozwolone zachowania wobec
dziecka 1 sporzadzenie notatki stuzbowej dotaczonej do akt personalnych pracownika.

b) W przypadku powtarzania przez pracownika niedozwolonych zachowan wobec dzieci
dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny w skladzie: dyrektor, pedagog specjalny, osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci w placowce. Zespdt interwencyjny
opracowuje zalecenia dla pracownika krzywdzacego dzieci i okresla konsekwencje braku
realizacji zalecen.

c) Pismo dyrektora do pracownika naruszajacego wytyczne dotyczace niedozwolonych
zachowan wobec dzieci, zawierajace zalecenia i konsekwencje opracowane przez
zespot interwencyjny.

d) Rozpoczecie procedury dyscyplinarnej przez dyrektora zgodnie z Rozdziatem 10 Karty

Nauczyciela ,,Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna” .



Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§1

. Dyrektor Zespolu Szkét w Bojmiu powoluje Rzecznika Praw Ucznia jako koordynatora
I osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole/ przedszkolu.

Koordynator, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Koordynator, przeprowadza wsrdd pracownikoéw szkoty/przedszkola raz na 12 miesigcy
ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly/przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w instytucji.

. Powotany koordynator, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet przez pracownikow
Zespotu Szkét w Bojmiu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie
przekazuje dyrektorowi instytucji placowki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe brzmienie

Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki.



Zalacznik nrl.
Oswiadczenie o niekaralnos$ci

I zapoznaniu z regulaminem

Oswiadczenie

Ja e ITPESEL
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami z zasadami ochrony matoletnich

obowiazujacymi w Zespole Szkot w Bojmiu i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan
podjetych przez
dyrektora

Data

Dziatanie

5. Spotkanie z
opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek
0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach
/ dziatania placowki/
dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr3
Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK NIE

Czy wiesz na czym polega program: Chronimy Dzieci?

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy zapoznates$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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